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Felles for uddannelses-, sabbat- og bornepasningsor-
lov

Det har vist sig i praksis, at der kan opst usikker-
hed om besk®ftigede lonmodtageres retsstilling,
hvis de under en orlovsperiode pdbegynder barsels-
orlov eller bliver afskediget. For at fjerne denne
usikkerhed gives der nu lgnmodtageren mulighed
for, i de neevnte situationer at vaelge at afbryde orlo-
ven og vende tilbage til ansattelsesforholdet. S3-
fremt denne mulighed benyttes, bortfalder den reste-
rende del af orlovsperioden.

Forslaget indeholder endelig en rakke mindre
@ndringer af teknisk og administrativ karakter som
folge af de hidtidige erfaringer med orlovsordninger-
ne. Der henvises til bemerkningerne til de enkelte
bestemmelser.

Der er personer, som undlader at holde ferie og i
stedet for far udbetalt orlovsydelse for perioder,
hvor de alternativt kunne have holdt ferie med feri-
egodtgerelse. Regeringen vil derfor undersgge, hvor-
dan det mest hensigtsmeessigt sikres, at orlovsydel-
-sesmodtagere, der har optjent ferie med feriegodtge-
relse, afholder denne ferie.

II1. Bemeaerkninger til eendringerne af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser

Lovforslaget indebeerer folgende endringer:

Godtgerelsen ved deltagelse i arbejdsmarkedsud-
dannelserne for unge under 25 &r, som ikke har en
kompetencegivende uddannelse, og som i medfer af
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller lov om
kommunal aktivering har ret og pligt til aktivering
efter kortere tids ledighed, nedszttes til halvdelen af
det hgjeste dagpengebelab.

Ledige skal — svarende til forslaget for s vidt an-
gér uddannelsesorlov — for at fi godtgerelse std til
rddighed for formidlet arbejde (passiv rddighed).
For at ligestille alle perioder med godtgerelse til le-
dige under uddannelse foreslds det, at perioder med
godtgerelse skal bruge af den lediges dagpengepe-
riode.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget vil medfere en administrativ merbelast-
ning hos arbejdsleshedskasserne i forbindelse med
at registrere og beregne, hvor meget en person har
forbrugt af uddannelsesorlovsrettighederne, ndr den
pigeeldende har modtaget uddannelsesgodtgerelse
eller AMU-godtgerelse.

Forslaget vil ligeledes medfere en administrativ

merbelastning for Arbejdsformidlingen bl.a. med .

hensyn til administrationen af den del af lediges bar-

nepasningsorlov, som Arbejdsformidlingen skal
godkende szrskilt under hensyntagen til arbejds-
markedets behov.

Som konsekvens af lovforslaget, skal samarbejdet
med uddannelsesinstitutionerne udbygges for at sik-
re rutiner, hvorefter manglende studieaktivitet i for-
bindelse med udbetaling af uddannelsesorlovsydelse
oplyses til Arbejdsformidlingen/arbejdsleshedskas-
sen. :

De gvrige forslag skennes ikke at have naevneveer-
dige administrative konsekvenser.

Forslagets samlede gkonomiske konsekvenser
skonnes at medfere offentlige mindreudgifter péd
samlet 65 mio. kr. i 1996 og 75 mio. kr. i 1997 og
frem. Mindreudgifterne er et resultat af tre forskelli-

- ge elementer.

For det forste nedsettes AMU-godtgerelsen til le-
dige under 25 &r uden en kompetencegivende ud-
dannelse, som er i aktivering efter lov om aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik eller lov om kommunal aktive-
ring til 50 pct. af hejeste dagpengebelob.

Der var i 1994 ca. 75.000 unge under 25 ir pd
AMU, heraf var 40.000 ledige. Dette svarer til ca.
1.500 &rselever med godtgerelse. Ikke hele gruppen
vil veere omfattet af de serlige regler om aktivering
af unge, idet en del vil have under 6 maneders ledig-
hed, ligesom en del vil have en kompetencegivende
uddannelse. Det skennes pd den baggrund, at ca.
1.000 arselever pd AMU falder ind under mélgrup-
pen for unge-pakken, og derved vil fi halveret
AMU-godtgerelsen. Konsekvensen heraf skennes at
veere en mindreudgift pd 65 mio. kr.

For det andet vil den serlige sats p& 27 pct. af
hajeste dagpenge til deltagere i erhvervsforbereden-
de uddannelse blive forhgjet til 50 pct. af hejeste
dagpenge for s& vidt angdr mélgruppen for unge-
pakken. Det skennes at ca. 1.200 personer i milgrup-
pen vil f4 forhejet satsen med 588 kr. pr. uge for i
gennemsnit 3,5 uger pr. r. P4 baggrund heraf sken-
nes merudgiften at udgere ca. 2,5 mio. kr. arligt.

For det tredje begraenses retten til bernepasnings- -
orlov for beskaftigede selvsteendige erhvervsdriven-
de fra 52 uger til 26 uger. Det skennes, at der i gen-
nemsnit vil blive bevilget 95 bernepasningsorlov til
selvsteendige. Begreenses perioder pd 27-52 uger til
26 uger, skennes det at indebeere en mindreudgift pa
2,5 mio. kr. i 1996 og 12,5 mio. kr. i 1997 og frem.

De gvrige elementer i lovforslaget skennes ikke at
have vasentlige skonomiske konsekvenser, fordi ba-
de begraensningen af uddannelsesorlov til 4 uger i de
farste 6 maneders ledighed, og det forhold at AMU-
godtgerelsen og uddannelsesgodtgerelsen taller
med i perioden med ret til uddannelsesorlov, pé kort
sigt blot betyder, at mindreudgifterne til orlov mod-



