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det og Landsarbejdsrddet med henblik pé, at réde-
nes udtalelser kan indgd i Folketingets behandling
aflovforslaget.

I1. Bemcerkninger til cendringerne af lov om orlov

Da de tre former for orlov til henholdsvis uddan- .

nelse, sabbat og bernepasning blev indfert, skete det
pé forsegsbasis bl.a. som et led i bekeempelsen af
den daveerende meget heje ledighed.

Ved den seneste &ndring af orlovsloven, som trad-
te i kraft den 1. januar 1995, blev muligheden for at
tage sdvel uddannelsesorlov som bernepasningsor-
lov forleenget ud over 1996 uden udlgbsdato. Sabba-
torloven blev forlenget til udgangen af marts 1999.
Bernepasningsorloven og uddannelsesorloven har
séledes nu en mere permanent karakter,-og ma der-
for lgbende tilpasses de herskende Konjunkturer.
Satsen ved bernepasnings- og sabbatorlov nedsettes
som tidligere vedtaget pr. 1. april 1997 til 60 pct. af
hejeste dagpengebelab.

Lovforslaget indebarer folgende sendringer:

Uddannelsesorlov

Der indfores en ligestilling i lediges og beskeeftige-
des orlovsret, idet ledige ligesom i dag beskaftigede
far ret til orlovi 1'4rinden for 5 &r mod tidligere 2 &r
i den 7-drige dagpengeperiode. Samtidig begranses
lediges adgang til uddannelsesorlov som hovedregel
i de forste 26 ugers ledighed til 4 uger, og der indfe-
res krav om rddighed for formidlet arbejde (passiv
rddighed). Arbejdsformidlingen kan pd forhand fra-
vige kravet om passiv rddighed. Det gelder fx ved
forholdsvis stor ledighed inden for den lediges fag-
omrdde, hvis Arbejdsformidlingen skenner, at ud-
dannelsen opfylder et behov pd arbejdsmarkedet, el-
ler at uddannelsen medvirker til, at den ledige kan
opnd fast beskaeftigelse, eller hivis uddannelsesorlo-
ven er kortvarig. :

Forslaget indebaerer, at perioder med uddannel-
sesorlov vil bruge af dagpengeperioden. I beregnin-
gen af den periode, som en person har ret til orlov (1
dr inden for 5 r) indgar perioder med AMU-godtge-
relse efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser og
perioder med uddannelsesgodtgerelse efter lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik. :
. Det understreges nu i loven, at det er en forudsaet-
ning for at kunne modtage orlovsydelsen, at uddan-
nelsen skal fglges. Denne bestemmelse vil blive fulgt
op i bekendtgerelsesform, hvor de regler, der nu gal-
der for studieaktivitet, fremmedekontrol osv. pd
VUS-omradet, vil blive overfort til uddannelsesorlo-
ven.

Ligeledes i bekendtgerelsesform vil der ske en &n-
dring med hensyn til uddannelse i udlandet, hvor
der hidtil kun har veeret den begraensning for uddan-
nelsesorlovens vedkommende, at der skulle vare ta-
le om en godkendt offentlig uddannelse. De regler,
der gaelder for uddannelse med uddannelsesgodtge-
relse i henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik, vil blive overfort til uddannelsesorloven.
Disse regler gir i korthed ud p4, at uddannelse i ud-

. landet kun kan finde sted, hvis der er tale om en

uddannelse, som enten er et led i en uddannelse her i
landet, eller-ikke findes her i landet, og i evrigt ville
kunne godkendes som SU-berettiget.

Endelig er det hensigten at tage bekendtgerelsen
om uddannelser, hvortil der kan opnds uddannelses-
godtgerelse og orlov til uddannelse (positiv-listen)
op til revision i lyset af de erfaringer, der er indhestet
i de seneste par 4r, og med henblik pd at erhvervsret-
te uddannelsesvalgene i hgjere grad, end det er til-
feeldet i dag.

Barnepasningsorlov .
Med henblik pa at ligestille beskaeftigede og ledi-

ge i relation til bernepasningsorloven indferes det,

at Arbejdsformidlingen for ledige seerskilt skal god-

‘kende den del af bernepasningsorloven, der svarer

til den aftalebaserede del for de beskaftigede. Heref-
ter vil den ledige kun kunne f4 den sidste del af ber-
nepasningsorloven, hvis det er i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets behov. Selvstendige er-
hvervsdrivende vil efter forslaget alene fa ret til 26
ugers barnepasningsorlov svarende til den retmessi-
ge del for savel beskaftigede som ledige med mindre
bern. )

Der sker en tydeliggerelse af, at orloven skal til-
bringes sammen med barnet. Dette skal forstds bade
i helt bogstavelig forstand og i mere overfert betyd-
ning. S&fremt en person pd bernepasningsorlov rej-
ser til udlandet og efterlader barnet hjemme hos fa-
milien, kan orlovsbevillingen tilbagekaldes, og det
samme vil vaere tilfeeldet, hvis fx en fuldtidsuddan-
nelse folges under en bernepasningsoriov. Der kan
teenkes andre eksempler. .

Forzldre til adoptivbern har i visse tilfeelde ikke
haft mulighed for at benytte bernepasningsorlov i
samme omfang som biologiske foraldre, hvilket ikke

* har veeret tilsigtet. For at skabe en sterre grad af lige-

stilling, udvides adoptivforeldres orlovsmulighed
nu sdledes, at fristen for retten til at tage 26 ugers
orlov regnes fra datoen for barnets modtagelse i

hjemmet. ’



