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- Stk. 4. Den ledige, der skal have mindst 52
ugers forudgdende ledighed inden for de sene-
ste 65 uger, skal ansettes med mindst samme
timetal som lenmodtageren, der gér pad orlov.
Arbejdsministeren kan fastsaette narmere reg-
ler om, hvilke ledige der kan ansattes som af-
lgsere i orlovsperioden.«.

8. § 10, stk. 1, affattes sdledes:

‘»Personer med bern i alderen 0-8 &r kan op-
n3 orlov til at passe egne bern, _]f §§12,12a0g
12 b.«.

9. Efter § 10, stk. 1, indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 2. Det er en forudsatning for, at der
kan udbetales ydelse under orlov til bernepas-
ning, at den pégaldende tilbringer orloven
sammen med barnet. Arbejdsministeren kan
faststte neermere regler om administrationen
af denne bestemmelse.«.

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

10. I § 11,-stk. 1, indsattes som 3. pkt.:

»For adoptivberns vedkommende galder
denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 10, stk.
1, indtil der er gdet 1 &r fra barnets modtagelse
i hjemmet «.

11. Efter § 12 indsettes:
»§ 12 a. Ledige, som er berettiget til ydelser
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. el-
“ler modtager kontanthjzlp efter lov om social
bistand, har ret til orlov til at passe egne barn i

en sammenhangende periode pa 13 uger. Der’

er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet
ikke er fyldt 1 &r pa tidspunktet for orlovens
begyndelse. For adoptivberns vedkommende
gelder denne ret uanset barnets alder, jf dog
§ 10, stk. 1, indtil der er glet 1 &r fra barnets
~modtage1se i hjemmet. -

Stk. 2. For ledige, som ensker bernepas-
ningsorlov ud over de i.stk. 1 neevnte perioder,
treeffer Arbejdsformidlingen seerskilt afgorelse
under hensyntagen til- arbejdsmarkedets - be-
hov.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og 2 kan
tilsammen hejst udgere 52 uger.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte neer-
mere regler efter stk. 1 og 2.

§ 12 b. Selvstendige erhvervsdrivende har
ret til ‘at passe egne bern i sammenhangende
perioder af en varighed pa mindst 13 uger. Or-

lovsadgangen kan tilsammen hejst udgme 26
uger.«.

12. 1 $13 aendres »og 12« til: »12, 12 a og
12 b.«.

13. 1 § 17, stk. 2, udgar: », jf. dog stk. 3«. -

14. § 17, stk. 3, ophwmves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

15,1 § 17, stk. 4, som bliver stk. 3, udgér »og

stk. 3«.

16. Efter § 18 indsattes:

»§ 18 a. Hvis en person under orloven opfyl-
der betingelserne for at gd pa barselsorlov, jf.
ligebehandlingslovens § 7, har den pdgelden-
de ret til i stedet at gd pﬁ barselsorlov pa de
vilkdr, der gzlder herfor i anszttelsesforhol-
det.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orlo-
ven, har den pagaldende ret til at aﬂ)ryde or-
loven for i stedet at folge de i ovrigt i ansattel-
sesforholdet gzldende lon- og ansaettelsesvﬂ-
kar.

Stk. 3. 1 alle tilfeelde, hvor en orlov efter

.denne lov afbrydes, bortfalder den resterende

del af orlovsperioden. Den ikke anvendte or-
lovsperiode henstdr, og der kan efter fornyet
ansyagnlng pany bevilges orlov, hvis betmgel—
serne i avrlgt ‘er opfyldt «

17. 1§ 19 inds=ttes efter stk. 8§ som nyt stykke:
»Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovs-
ydelse til 1kkefors1krede lenmodtagere og ik- |
keforsikrede selvstandige erhvervsdrivende
refunderes med 100% af staten.«.
Stk. 9 bliver herefter stk. 10.

18. Efter § 19, stk. 9, som bliver stk. 10, indsaet-
tes som nyt stykke:

»Stk. 11. Arbejdsministeren fastsatter neer-

mere regler om beregning, udbetaling, admini- -

stration, refusion, tilsyn, regnskab og revision i
forbindelse med kommunernes udbetaling af
orlovsydelse til ikkeforsikrede lanmodtagere
og ikkeforsikrede selvstzndige erhvervsdri-
vende.«.

‘19 I § 21, stk. 4, udgar: »efter reglerne i |
§§ 79-82 i lov om arbejdslzshedsforsxknng SR

m.v.«.



