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dvs. i hele aktivperioden, nér fremrykningen er ind-
faset. .

Til § 24 c.

I forbindelse med ansattelse i puljejob fir ar-

bejdsgiveren, som answtter den ledige, refunderet
den fulde lon via puljen. Finansieringen af befor-
dringstilskud og eventuelle udgifter til uddannelse
skal derimod ske inden for den skonomiske ramme,
som er afsat til arbejdsmarkedsindsatsen over for de
ledige. ’

Til § 24 d.

" Puljejob indgér principielt som redskab for ledige
i aktivperioden pé lige fod med andre redskaber.
Hvis det ikke umiddelbart er muligt at besastte pulje-
job med ledige i aktivperioden, vil ogsd ledige i dag-
pengeperioden, som er inden for malgruppen (d.v.s.
ledige med 2 ars ledighed bag sig), kunne formidles
til disse job.

Da puljejobbene oprettes inden for prioriterede
omrdder med vigtige uleste opgaver eller behov for
et hejere serviceniveau, pahviler det imidlertid de re-
gionale rdd og AF at prioritere anvendelsen af disse
stillinger og sikre, at de bliver besat. Det foreslas
derfor, at Arbejdsministeren far en bemyndigelse til
at gribe ind, hvis der i en eller flere regioner f.eks.
viser sig en modvilje mod udbredelse af puljejob-
ordningen.

Til§24e.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren hjemmel til
at fastseette naermere retningslinier for puljejob samt
inden for hvilke offentlige serviceomrider puljejob
kan oprettes. '

Til nr. 12

Forslaget er en folge af, at der skal kunne ydes
befordringsgodtgerelse til ledige, der far tilbud om
beskeeftigelse i den saerlige jobpulje, jf. forslaget i nr.
11.. .

Til nr. 13

Ledige i dagpengeperioden har efter de geeldende
regler ret til at pdbegynde et rimeligt forlgb p4 sam-
menlagt 12 méneder senest efter 2 ars ledighed (mi-
nimumsrettighederne). Hadndteringen af denne ret er
sket ved, at AF — p4 baggrund af indberetning fra
arbejdsleshedskasserne — har taget kontakt til de le-
dige med henblik pi at afgive et tilbud.

Forslaget betyder, at denne rettighed fortsat beva-
rés 1 perioden januar 1997 til udgangen af december
1997, men siledes at tilbuddet kun afgives, hvis den
ledige over for AF selv fremsetter gnske herom.

Til nr." 16
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 17

Fra den 1.januar 1998 opheeves minimumsrettig-
hederne helt, idet fremrykningen har fuld virkning
fra denne dato, hvorfor tidspunktet for de hidtidige
minimumsrettigheders indtreeden vil falde sammen
med den fremrykkede ret og pligt til tilbud.

Tilbud til ledige i dagpengeperioden vil herefter
blive givet efter de regionale arbejdsmarkedsrads

‘vurdering af behovet for en tidlig indsats.

Til nr. 18

Bestemmelsen i § 29 om handlingsplan er med for-
slaget samlet i § 11, jf. forslaget i.nr. 2. Retten til
etablermgsydelse ophaves, men der kan fortsat
gives tilbud om etableringsydelse efter en behovs-
vurdering, jf. forslaget i nr. 7.

Fremrykningen af aktivperiode-indsatsen sker
ved, at dagpengeperioden forkortes. Hermed bort-
falder grundlaget for at bevare bestemmelsen i § 32,
og den opheeves derfor,

Til nr. 19

Der indsaettes et nyt kapitel som folge af retten og -
pligten til uddannelsestilbud for unge ledige.

Forslaget indeberer, at ledige uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og uden tilstrackke-
lig arbejdsmarkedserfaring fir en egentlig ret og
pligt til et uddannelsestilbud op til fuld tid i sam-
menlagt 18 maneder. Udgangspunktet er, at de unge.
skal tilbydes heltidsuddannelse. Tilbuddet om ud-
dannelse skal derfor have et ugentligt antal under-
visningstimer pd mindst 20 timer, vare normeret
som heltidsundervisning efter ministerielt fastsatte
regler eller vaere godkendt som heltidsundervisningli
forbindelse med Statens Uddannelsesstatte, Retten
og pligten til tilbud omfatter bade fuldtidsforsikrede
og deltidsforsikrede.

Til unge med arbejdsmarkedserfaring vil der ogsa
kunne gives tilbud om jobtraning hos offentlige ar-
bejdsgivere. Aflenningen for disse unge folger de
geeldende regler om aflenning for jobtreening.

" Angdende opgerelsen af ‘beskeftigelseskravet
herivises t11 § 52 bilovom arbejdslashedsformkrmg
m.v.

Tilbud om uddannelse vil kunne indeholde vze-
sentlige elementer af praktik. For at styrke uddan-
nelsesindsatsen bortfalder muligheden for at give til-
bud om jobtraning og individuel jobtraning til un-
ge, som ikke har tllstraekkehg arbejdsmarkedserfa-
ring.



