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Til en del af de tilbud om uddannelse, som kan
veere relevante for unge i milgruppen, er der knyttet
lovbestemte ydelser, som er mindre end uddannel-
sesgodtgerelse.

I disse situationer &bnes der i stk. 6 mulighed for
at supplere ydelsen under uddannelsen op til uddan-
nelsesgodtgarelse, sdledes at unge omfattet af retten
og pligten til uddannelse sikres en ensartet ydelse.
Dermed opnas, at uddannelsesvalget bliver uafhan-
gigt af ydelsen.

Der kan ikke udbetales supplerende uddannelses-
godtgerelse til unge, som pabegynder SU-berettige-
de uddannelser eller uddannelser, som berettiger til
optagelse i en arbejdsleshedskasse (dimittendud-
dannelser).

Til nr. 6

Andringen er en fglge af det samtidigt fremsatte
forslag til endring af lov om orlov. Ved @ndringen
sikres det, at det fortsat vil veere muligt at gennemfo-
re en rekke nermere afgreensede uddannelser (f.eks.
social og sundhedsuddannelserne) som et led i ar-
bejdsmarkedsindsatsen.

Det er i gvrigt hensigten, at bekendtgerelsen om
uddannelser, hvortil der kan opnds uddannelses-
godtgerelse og uddannelsesorlov («positiv-listen»),
skal tages op til revision i lyset af de erfaringer, som
er indhestet i de seneste par dr, blandt andet med
henblik pa at erhvervsrette uddannelsesvalgene i he-
jere grad end tilfeeldet er i dag. Den mulighed, som
AF for gjeblikket har for — efter en konkret vurde-
ring ~ at fravige positivlisten, vil blive fastholdt.

Til nr. 7

Forslaget betyder, at etableringsydelse som red-
skab fremover alene kan anvendes som et tilbud til
ledige, der har haft 5 maneders ledighed og efter en
konkret vurdering af den lediges ensker og forud-
sztninger og arbejdsmarkedets behov. De regionale
arbejdsmarkedsrad fastsaetter de neermere retningsli-
nier, som blandt andet skal sikre, at AF i sin stilling-
tagen til en ansegning om etableringsydelse skal
overveje, om den patenkte etablering vil fare til en
levedygtig virksomhed.

Forslaget skal i gvrigt ses i sammenhang med, at
minimumsrettighederne for ledige i dagpengeperio-
den — herunder retten til etableringsydelse — ophas-
ves som konsekvens af fremrykningen af aktivperio-
den.

Til nr. 8

Forslaget er en preecisering af, hvorledes projekty-
delsen i forbindelse med deltagelse i individuel job-
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treening fastseettes. Ved bestemmelsen sikres det, at
der pd alle omréder er enten en aftalt eller pd anden
méde fastsat projektydelse.

Til ar. 9
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 10 .
Der er tale om en redaktionel @ndring.

Til nr. 11

Til § 24 a.

Puljejob er oprettet ved en saerlig pulje, som admi-
nistreres af AF til ansattelser inden for udvalgte om-
rader, i forste omgang inden for natur-, milje-, kul-
tur- og omsorgsomradet. Ogsd andre offentlige servi-
ceomrdder kan komme pa tale.

Puljejob kan efter aftale mellem AF og institutio-
nen oprettes for en lengere arreekke.’

Det er en betingelse for ansattelse i et puljejob, at
der er tale om lengerevarende ledige (ledige med
mere end 2 drs sammenlagt ledighed), hvilket inde-
beerer, at alene ledige i aktivperioden vil veere omfat-
tet af dette redskab, ndr fremrykningen af aktivperio-
den er fuldt gennemfart.

Ved ansattelse i et puljejob er timelennen den
samme som ved almindelig jobtreening, p.t. hejst
82,94 kr. pr. time. Da den samlede ydelse pr. uge til
den ledige efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget
er fastsat til dagpengenes hajeste belgb pr. uge, vil
timetallet for den ledige udgere omkring 31 timer pr.
uge.

Under ansattelsen i et puljejob er de ledige — pd
samme made som ved ansettelse i jobtreening — i ov-
rigt omfattet af den lovgivning, som geelder for lon-
modtagere. Bemyndigelsen i stk. 7 tankes sdledes
alene anvendt, hvor det viser sig, at der bliver tale
om en uacceptabel retsstilling eller en meget uhen-
sigtsmaessig administration, hvis det fastholdes, at
den ansattelsesretlige lovgivning skal geelde fuldt
ud. .

Ledige i aktivperioden vil i gvrigt have mulighed
for selv at finde et puljejob. Der henvises til bemaerk-
ningerne til den foresldede sendring af § 33.

Puljejob indgar i gvrigt pa lige fod med andre til-
bud, hvilket i forhold til ledige indebeerer, at afslag
pé et tilbud om puljejob bedemmes pd samme made
som afslag pd andre tilbud. i

Til § 24 b '
Den enkelte ledige kan veere beskaftiget hos en
offentlig arbejdsgiver i samme puljejob i op til 3 ar,



