F. t. I. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 163

3. Okonomiske konsekvenser af oprettelse af puljejobs

Forslaget om oprettelse af puljejobs har ikke oko-
nomiske konsekvenser idet jobpuljeordningen finan-
sieres gennem omdannelse af et tilsvarende antal
kvotebelagte jobtreeningspladser.

4. Okonomiske konsekvenser af @ndringen af etable-
ringsydelsen

Forslaget om at ophasve retten til etableringsydel-
se men opretholde etableringsydelse som instrument
har ikke ekonomiske konsekvenser for det offentli-
ge, men pavirker kun arbejdsmarkedsrddenes priori-
teringer inden for den givne arbejdsmarkedsramme.

Administrative konsekvenser

Den positive udvikling i beskeftigelsen betyder, at
AF’s servicering af det ordinere arbejdsmarked vil
skulle bibeholdes pd det nuveerende hgje niveau.
Tilsvarende skal den tidlige indsats overfor ledige
opretholdes pd nuveerende niveau.

Forslaget om en forsteerket ungdomsindsats vil
medfere en administrativ merbelastning af arbejds-
formidlingen fra 1996 og frem, idet der vil blive be-
hov for en foreget vejledningsindsats for de unge og
en indsats i forbindelse med tilvejebringelse af til-
bud, placering og opfelgning i forhold til det nye til-
budssystem.

Uanset forslaget om bortfald af minimumsretten
vil forslaget om en fremrykning af aktivperioden
medfere en administrativ merbelastning af AF. Det
er erfaringerne fra det eksisterende koncept, at uaf-
brudt ret og pligt til aktivering er meget ressource-
kraevende, idet de ledige ikke én gang for alle kan
placeres i et aktiveringsforlgb, der strackker sig over
hele aktivperioden. Der skal vere lobende kontakt
mellem AF og den ledige for, at AF kan sikre en
aktiveringsindsats, der bidrager til at bringe den le-
dige tilbage pa det ordinre arbejdsmarked. En til-
svarende tet opfelgning forudsaettes at skulle ske fra
AF’s side i forbindelse med placering af ledige i pul-
jejobs. ) .

Udmgentningen af ressourcetilforslen til arbejds-
formidlingen vil ske i forbindelse med faerdiggorel-
sen af finansloven for 1996.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1.

Til nr. 1

Bemyndigelsen i stk. 3 til at fastsatte regler om en
mélrettet vejledningsindsats over for unge skal med-
virke til at sikre en koordineret vejledningsindsats
over for unge som ikke pabegynder eller gennemfe-

rer en erhvervskompetencegivende uddannelse. Be-
myndigelsen taenkes udformet sdledes, at den vejled- .
ning som tilbydes unge af bl.a. uddannelsesinstitu-
tioner og Arbejdsformidlingen fér stgrst mulig sam-
menhang,

Til nr. 2

Det er fundet hensigtsmaessigt, at bestemmelsen
om hvorndr en ledig kan f4 udarbejdet en handlings-
plan, ogsd indeholder en bestemmelse om, at der al-
tid skal udarbejdes en handlingsplan fer der afgives
tilbud om aktivering. Bestemmelserne herom star for
gjeblikket i afsnittene om rettigheder i hhv. dagpen-
geperioden og aktivperioden.

Til nr. 3, 4, 14, 15, 20 og 23

Med forslagene @ndres de hidtidige betegnelser
»delperiode 1« og »delperiode 2« til henholdsvis
»dagpengeperioden« og »aktivperioden.

Forslaget skal ses i sammenhang med de foresla-
ede endringer om en sget indsats over for de ledige,
herunder fremrykningen af indsatsen.

Til nr. 5

Efter de nuvarende regler udger uddannelses-
godtgerelsen til ledige under 25 &r halvdelen af den
ydelse, som den unge ellers ville vaere berettiget til,
dvs. op til halvdelen af hejeste dagpenge. Ved forsla-
get sikres en ensartet uddannelsesgodtgerelse til un-
ge ledige uafhangig af det tidligere indkomstgrund-
lag. Uddannelsesgodtgerelsen svarer til halvdelen af
hejeste dagpenge. Hvis den unge ledige i lobet af
uddannelsestilbuddet fylder 25 4r, udbetales uddan-
nelsesgodtgerelse med den ydelse, den ledige ellers
ville vaere berettiget til.

For at undgd konkurrenceforvridning til de eksi-
sterende ungdomsuddannelser — herunder erhvervs-
uddannelserne — vil unge ledige, som p&begynder
SU-berettigede uddannelser eller erhvervsuddannel-
ser, som hidtil skulle have udbetalt SU eller elevign.
Der kan ikke udbetales uddannelsesgodtgerelse til
erhvervsuddannelser eller uddannelsesforlgb, som
berettiger til SU, jf. gaeldende lovs § 17, stk.3.

Unge ledige, der har opbrugt deres ret til SU, og
som led i retten og pligten til et tilbud om uddannel-
se, skal pdbegynde en SU-berettiget uddannelse, sik-
res med forslaget i stk. 3 et forsgrgelsesgrundlag. Der
kan hgjst udbetales uddannelsesgodtgerelse i en pe-
riode svarende til retten og pligten til uddannelse,
dvs. 18 maneder. Der er ikke mulighed for at udbeta-
le uddannelsesgodtgerelse, hvis den unge af andre
grunde ikke har ret til SU, fx pd grund af formue.



