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Beskeeftigelse i puljejob betragtes i forhold til dag-
pengereglerne som stettet beskeeftigelse og kan der-
for ikke medgd til (gen)optjening af dagpengeretten,

d) Indsatsen over for wldre

Regeringen stiler mod en leengere fastholdelse af
de @ldre erhvervsaktive pa arbejdsmarkedet.

De dagpengeberettigede 50-59-drige, som ikke er
overgdet til overgangsydelse, vil blive omfattet af
den almindelige indsats over for ledige, og vil sdle-
des blive omfattet af ret og pligt til tilbud efter 2 &rs
ledighed. Til ledige, som efter udigbet af aktivperio-
den er overgdet til dagpenge efter den nugaeldende §
55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil
tilbud blive givet efter en konkret vurdering.

For de 60-66-drige vil der i forbindelse med lov-
sendringen administrativt — herunder i forbindelse
med udmeldingen af mél og rammer for arbejdsmar-
kedsindsatsen —ske en preecisering af, at de regiona-
le arbejdsmarkedsrdd i forbindelse med tilrettelaeg-
gelsen af den behovsorienterede indsats i hejere
grad skal veere opmaerksom pd denne aldersgruppe.
Dette betyder, at ledige over 60 &r, som fremsztter
onske herom, efter en konkret vurdering vil kunne f&
et tilbud pd lige fod med andre ledige.

e) Vejledningsindsatsen

I forbindelse med de forstaerkede initiativer over
for de unge og fremrykningen af aktivperioden vil
der blive behov for en styrket vejledningsindsats
over for de ledige.

Der er sdledes i hejere grad end hidtil brug for et
samspil mellem Arbejdsformidlingens erhvervsvej-
ledning og den vejledning, som finder sted pa ud-
dannelsesinstitutioner m.v.

Det pahviler de regionale arbejdsmarkedsrad at
vaere opmeerksomme pé vejledningsaktiviteterne pa
regionalt niveau og i den forbindelse tage de forned-
ne initiativer til regional koordinering heraf.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Forslaget har til hensigt at forbedre den fremtidige
situation pa arbejdsmarkedet for ledige ved pa et tid-
ligt tidspunkt i ledighedsforlebet at give ret og pligt
til uddannelse og aktivering.

Forslagene om en forsteerket ungdomsindsats og
fremrykning af aktivperioden indebzrer en indirekte
erhvervsgkonomisk forbedring, idet initiativerne vil
bidrage til nedbringelse af strukturledigheden og til
forbedring af arbejdskraftens kvalifikationer samt
styrke de lediges incitamenter til at sgge arbejde m.v.

Navnlig initiativerne over for de unge forventes at
medvirke til en merkbar nedgang i strukturledighe-
den.

Endelig ma det forventes, at en styrket uddannel-
ses- og opkvalificeringsindsats vil bidrage til forbed-
ring af produktiviteten i erhvervene. -

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Hensigten med forslagene er samlet at forbedre
den fremtidige situation pi arbejdsmarkedet for le-
dige ved pAi et tidligt tidspunkt i ledighedsforlgbet at
give ret og pligt til uddannelse og aktivering.

Generelt ma forslaget om en forstaerket ungdoms-
indsats og om fremrykning af aktivperioden vurde-
res at veere ligestillingsmaessigt neutralt.

Indirekte forventes den forsteerkede ungdomsind-
sats ikke at give forskelle i ledige maends og kvinders
vilkdr, idet fordelingen af mend og kvinder i mal-
gruppen stort set er identisk — 52 pct. af malgruppen
er kvinder.

For s& vidt angdr fremrykningen af aktivperioden
viser erfaringerne, at flere kvinder end meend ram-
mes af langtidsledighed. Det ma derfor skegnnes, at
et stprre antal kvinder end mand vil blive omfattet
af fremrykningen. Det ma sdledes vurderes, at frem-
rykningen af aktiveringstidspunktet indirekte vil
medvirke til at maend og kvinders jobchancer pd ar-
bejdsmarkedet i stadigt sterre omfang bliver lige.

Forholdet til EU-retten

Den galdende lovs bestemmelser om privat job-
treening blev i sin tid udformet efter nermere for-
handling med EU-Kommissionen ud fra EU’s stats-
stotteregler. Udover nogle konkrete vilkar knyttet til
varigheden af privat jobtreening blev privat jobtre-
ning efter aftale med EU udformet som en 3-arig for-
segsordning. En tilsvarende begrensning blev ikke
opstillet i forhold til offentlig jobtraening, idet EU
ikke gnskede nogen sarlige vilkdr knyttet til offent-
lig jobtraening.

Med lovforslaget leegges der op til en forlengelse
af ordningen i endnu 3 4r. Lovforslaget skal notifice-
res for EU-Kommissionen i medfer af EU’s stats-
stotteregler, jf. EU-traktatens artikel 93, stk. 3. Kom-
missionens godkendelse skal foreligge, for den noti-
ficerede lov kan traede i kraft.

Forslagets kapitel 9 a om jobpuljer skennes i for-
hold til EU-reglerne fuldt ud at kunne sammenlignes
med offentlig jobtreening og er i gvrigt efter forslaget
undergivet samme vilkdr som offentlig jobtrening.
Forslaget skennes sdledes ikke at have nogen impli-
kationer til EU-reglerne.



