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de unge, sdledes at de pé sigt vil kunne f3 varigt fod-
feeste pd arbejdsmarkedet.

Det overordnede formal er, at flest mulige unge
gennemfprer en uddannelse i det ordinere uddan-
nelsessystem. Uddannelsestilbuddene vil blive tilret-
telagt ud fra dette formal samt under hensyn tit den
lediges forudsetninger og kvalifikationer. Dette in-
deberer, at der vil blive stillet store krav til arbejds-
formidlingens information og vejledning samt til ud-
viklingen af kvalificerede tilbud til de unge i mal-
gruppen. '

Ledige kan fa tilbud om uddannelse i enten det
ordinaere uddannelsessystem eller som led i specielt
tilrettelagte forlgb, der tager hensyn til den lediges
situation. Herudover kan indgd forleb af mere vej-
ledningspraget karakter, som vil kunne medvirke til
at afklare den unges gnsker med hensyn til uddan-
nelse og senere erhverv.

Regeringen vil sikre de ngdvendige tilbud pé er-
hvervsskolerne og AMU som led i den forsteerkede
ungdomsindsats. .

Ydelserne til malgruppen i tilbud om uddannelse
vil fortsat vaere bestemt af uddannelsestypen.

Til unge ledige uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som har en vis arbejdsmarkedser-
faring, vil der fortsat veere mulighed for at give tilbud
om jobtraning hos offentlige arbejdsgivere.

Undervisningsministeriet udarbejder til den 1. ja-
nuar 1996 et katalog, der beskriver uddannelsesmu-
lighederne i det ordinare uddannelsessystem samt
de serlige uddannelsesforleb af 18 maneders varig-
hed, der etableres i forbindelse med ungdomsindsat-
sen.

b) Fremrykning

Det foreslds, at der sker en fremrykning af retten
og pligten til tilbud om jobtreening og uddannelse
sdledes at ret og pligt indtreeder efter 2 ars ledighed
mod nu 4 ars ledighed.

Det foreslds, at fremrykningen pdbegyndes den 1.
januar 1997, hvor indfasningen af den nugeldende
ret/pligt ordning for ledige i aktivperioden skennes
at vaere tilendebragt i alle regioner, og hvor der med
de nuveerende positive konjunkturer forventes at vee-
re den forngdne kapacitet til at pdbegynde en frem-
rykning. Selv om konjunkturerne — mod forventning
— matte forvaerres i de kommende &r, er det imidler-
tid tanken at gennemfere fremrykningen, men i en
sddan situation vil der kunne opstd vanskeligheder
med at tilvejebringe det forngdne antal tilbud. Der
dbnes derfor mulighed for, at ledige, hvis dagpenge-
periode er udlgbet, kan modtage hajeste dagpenge i
aktivperioden, indtil et tilbud er pdbegyndt eller af-
sldet. Aktivperioden forleenges tilsvarende.

Reglerne om minimumsrettigheder for ledige i
dagpengeperioden efter 2 ars ledighed bliver grad-
vist overflgdige ved fremrykningen. Indsatsen over
for disse ledige vil fremover ske ud fra regionalt fast-
satte vurderinger af, hvorledes en tidlig behovsorien-
teret indsats kan fastlegges, dog séledes at der vil
blive fastsat overgangsregler.

Ved at indfere en tidligere ret og pligt til jobtrae-
ning og uddannelse vil der blive skabt mulighed for
en hurtigere genoptrening med henblik pa tilbage-
venden til et ordinert arbejde.

Det er forudsat, at et medlem har ret og pligt til en
aktivperiode med aktivering i op til 3 r. Hvis AF
ikke er i stand til at give den ledige et tilbud efter
udlebet af dagpengeperioden, far den ledige derfor
ret til at modtage haejeste dagpenge, indtil AF har
afgivet et tilbud, og dette er pabegyndt eller afsldet.
Aktivperioden forlaenges med en periode, der svarer
til denne »venteperiode«. Der sker ingen andring i
reglerne om ret til dagpenge i perioder, hvor med-
lemmet ikke er i tilbud efter aktivperiodens start, fx
pé grund af afbrydelser mellem uddannelses- og/el-
ler jobtraningsperioder.

¢) Puljejob

P4 en reekke omrdder ~ f.eks. inden for milje-, na-
turpleje-, kultur- og omsorgsomrddet — er der en
reeckke vigtige opgaver, som regeringen ensker at lo-
se. : :

Regeringen vil derfor oprette sarlige oremaerkede
puljer, som skal bruges til aflonning af ledige ved
beskeeftigelse inden for nermere afgransede omré-
der.

Hensigten med puljeordningerne er at skabe job-
pladser af mere permanent karakter pd de udvalgte
omrdder. Herved opnés et hegjere serviceniveau i den
enkelte institution, som far mulighed for ansettelse
udover og uafheengigt af bevillingerne i evrigt.

For de ledige bliver der mulighed for i en lengere
periode at f4 meningsfyldt beskeeftigelse som inspi-
ration til et job pd det ordineere arbejdsmarked eller
til uddannelse inden for det omrade, hvor beskaefti-
gelsen finder sted. Det er hensigten at beskeftigelse i
puljejob eventuelt vil kunne indgd som pointgivende
i forhold til den lediges optagelse pd visse uddannel-
ser, ligesom det kan bestemmes, at et gennemfort
puljejob kan erstatte praktikforleb i konkrete situ-
ationer.

For AF vil puljestillingerne principielt indgd pd
lige fod med andre redskaber. Regeringen legger
imidlertid stor vaegt pa, at netop disse job bliver be-
sat. Dette betyder, at der pdhviler AF og de regiona-
le r4d en sarlig forpligtelse til at sikre, at disse job
bliver besat.



