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Bemcerkninger til lovforslaget

AImindeIige bemeerkninger

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om én aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335, 8771, 11401 og 12017, tilleeg A, sp. 8789, tilleeg
B, sp. 1975 og 3339, tilleg C, sp. 1793) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 179 af 21.
marts 1995.

Regeringen pabegyndte med arbejdsmarkedsre-
formen, som trddte i kraft den 1. januar 1994, en
langsigtet strategi for en styrkelse af arbejdsmarke-
det og lagde hermed grunden til den positive gkono-

miske udvikling, som Danmark nu er inde i. Refor- .

men pd arbejdsmarkedet har gjort arbejdsmarkeds-
og uddannelsesindsatsen mere fleksibel. Det er vig-
tigt at gd videre ad den vej for at understette en fort-
sat gunstig gkonomisk -udvikling. Hovedopgaven er
at fastholde og konsolidere kursen, s& opsvinget
kommer-alle til gode.

Regeringen lagger derfor nu med en rakke lovini-
tiativer op til en sammenhengende -indsats for en
fortsat positiv udvikling af det danske samfund. Ini-
tiativerne har mennesker, ansvar, rettigheder og plig-
ter som udgangspunkt.

Mdélsxtningen er at styrke en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats og forbedre uddannelsesmulighederne
béde for unge og voksne. Et velfungerende arbejds-
marked kombineret med en malrettet uddannelses-
indsats er blandt andet en forudsetning for, at nye
job kan besattes med kvalificerede medarbejdere.

Lovinitiativerne samler sig om folgende seks
grundleggende principper:

* Ledige skal hurtigere i gang

Alle unge skal have uddannelse eller arbejde
Voksen- og efteruddannelse skal styrkes
Lenmodtagernes rettigheder skal vare klare
Indsatsen for udsatte grupper skal forbedres
Dagpengesystemet skal fungere bedre
Realiseringen forudseetter aktiv dialog med par-
terne pa arbejdsmarkedet og kommuner og amter.

Dette forslag skal ses i sammenhang med de sam-
tidigt fremsatte lovforslag om endring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. (Forstarket indsats,
fremrykning af delperiode 2 (aktivperioden), over-
gangsydelse m.v.), forslag til lov om andring af lov
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om orlov og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
(Samordning af godtgerelser i forbindelse med vok-
sen- og efteruddannelse m.v.) samt forslag til lov om
@ndring af lov om Arbejdsmarkedets. Tilleegspen-
sion og forskellige andre love (Forhejelse m.v. af

ATP-bidrag af dagpenge, kursusgodtgerelse m.v., re-

gulering samt frivillig indbetaling af bidrag).
Hovedelementerne i dette forslag er:

a) Forsterket indsats over for unge

Den nuvarende nuddannelses- og arbejdsmarkeds-
politiske indsats har ikke i tilstreekkelig grad kunnet
bidrage til at afhjelpe, at knap 1/3 af hver ungdoms-
drgang star uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse.

‘For unge er det vigtigt at komme hurtigt i gang
efter endt skolegang i form af uddannelsesforlob el-
ler beskaftigelse pd det ordineere arbejdsmarked.
Kommer de unge ud i ledighed uden en langere ar-
bejdsmarkedserfaring og uden uddannelsesmeassige
kvalifikationer, er det vanskeligt eﬂerfalgende at f§
fodfeste pad arbejdsmarkedet.

En vassentlig forudsatning for en fortsat konkur-
rencedygtig skonomi og forebyggelse af eventuelle
flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet er bl.a., at
de unges uddannelses- og arbejdsmarkedsmaessige
kvalifikationer er i orden.

Hovedproblemet for mange unge er, at de ikke har
de nedvendige uddannelsesmaessige kvalifikationer
for at i fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med henblik pd at forbedre risikogruppens fremti-
dige sitnation pd arbejdsmarkedet, ensker arbejds-
ministeren med lovforslaget, at iveerksatte en sarlig
og fremrykket indsats over for unge dagpengeberet-
tigede ledige under 25 dr, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse.

Lovforslaget indebeerer, at unge i mﬁlgruppen nu
pa et tidligt tidspunkt i ledighedsforlgbet — efter 6
mdneder — vil fa ret og pligt til et tllbud iop til fuld
tid i 18 méneder.

Med lovforslaget ophaeves mulighederne for at
unge uden tilstreekkelig arbejdsmarkedserfaring kan
fa tilbud om individuel jobtreening og jobtrening,
idet hovedformalet med indsatsen er at opkvalificere



