
156 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

»§ 41. Arbejdsformidlingen eller (amts)kom- 
munen udbetaler løntilskud i forbindelse med 
jobtræning og tilskud i forbindelse med indivi- 
duel jobtræning eller puljejob. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om beregning og udbetaling samt om 
administration, regnskab, revision, tilsyn, m.v. 
for de i stk. 1 omhandlede tilskud. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan afholde 
lønudgifter til tilbudt jobtræning i staten og 
(amts)kommunerne, som ligger ud over den 
fastsatte kvote til jobtræning og individuel job- 
træning, jf. § 37, stk. 2. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om, at administrationen og udbetalin- 
gen af løntilskud til (amts)kommunerne kan 
overføres til en anden offentlig myndighed.«. 

34. Efter § 41 indsættes: 
»§ 41 a. Arbejdsministeren kan fastsætte 

nærmere regler om ydelse af forskud til aktivi- 
teter i henhold til denne lov.«. 

35. I § 43, stk. 2, udgår »samt § 29«. 

36. § 62 affattes således: 
»§ 62. Klage over Arbejdsformidlingens af- 

gørelser efter kapitel 3 -  10 og kapitel 11 a, 
samt efter § 28 for så vidt angår rimeligheden 
af et tilbud, kan inden 4 uger indbringes for 
Arbejdsmarkedsrådet af den, som afgørelsen 
vedrører, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Såfremt en ledig i aktivperioden af- 
slår et tilbud efter kapitel 3 - 10 eller en ledig 
afslår et tilbud efter kapitel 11 a, kan klage 
over Arbejdsformidlingens afgivelse af tilbud- 
det inden 2 uger indbringes for Arbejdsmar- 
kedsrådet af den, som afgørelsen vedrører. 
Klagen har opsættende virkning. Arbejdsmar- 
kedsrådet træffer inden 2 uger fra klagens 
modtagelse afgørelse i sagen. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingens og (amts)kom- 
munernes afgørelser efter § 14, stk. 7, § 22, stk. 
5 og 6, og § 24, stk. 5, kan indbringes for Ar- 
bejdsmarkedsrådet. 

Stk. 4. Arbejdsmarkedsrådets afgørelser ef- 
ter stk. 1-3 kan ikke indbringes for anden ad- 
ministrativ myndighed.«. 

37. I § 63, stk. 1, ændres »efter §§ 28 -  32 og 
§ 34« til: »efter § 28 og § 34«. 

38. § 66 affattes således: 
»§ 66. Aftaler om jobtræning og individuel 

jobtræning med tilskud hos private arbejdsgi- 
vere på en almindelig arbejdsplads kan ikke 
indgås for en periode, der udløber senere end 
ved udgangen af 1999.«. 

§ 2  

Stk. 1. § 1, nr. I - l ó, nr. 12 - 16, nr. 18 - 21, 
nr. 23 -  25 og nr. 27 -  37 træder i kraft den 1. 
januar 1996. 

Stk. 2. § 1, nr. 17 træder i kraft den 1. januar 
1998. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter tids- 
punktet for ikrafttræden af § 1, nr. 11, 22, 26 og 
38. 

§3  

Stk. 1. Ledige, som før den 1. januar 1996 er 
indplaceret i henholdsvis dagpengeperioden 
og aktivperioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., omfattes af § 1, 
nr. 1, 5 og 19, når de, regnet fra lovforslagets 
fremsættelse, har haft 6 måneders ledighed in- 
den for 9 måneder. 

Stk. 2. Ledige, der er eller bliver omfattet af 
§ 32 a og § 32 b, og som har fået afgivet et 
tilbud inden 1. januar 1996, kan fortsætte dette 
efter de hidtil gældende regler. Ledige, som 
har påbegyndt et tilbud, omfattes af § 1, nr. 1, 5 
og 19 efter 6 måneders ledighed inden for 9 
måneder regnet fra tilbuddets afslutning. 

Stk. 3. Ledige, der har påbegyndt et rimeligt 
forløb efter § 28 inden den 1. januar 1997, har 
ret til at fortsætte dette efter de hidtil gældende 
regler. 

Stk. 4. I perioden fra den 1. januar 1997 og 
indtil den 31. december 1997 har en ledig dag- 
pengemodtager alene ret til et rimeligt forløb 
efter § 28 i op til 12 måneder, hvis den ledige 
selv fremsætter ønske herom. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler for gradvis indføring af unge lediges 
ret og pligt til tilbud samt om gradvis indføring 
af ret og pligt til tilbud for ledige, som har på- 
begyndt en dagpengeperiode før den 1. januar 
1997. 


