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Stk. 5. Der kan ydes tilskud til befordring i 
forbindelse med deltagelse i uddannelse i hen- 
hold til en handlingsplan eller en uddannelses- 
plan, jf. § 27, stk. 2. 

Stk. 6. Ved deltagelse i tilbud om uddannel- 
se efter § 32 a, bortset fra uddannelser, der be- 
rettiger til uddannelsesstøtte fra Statens Ud- 
dannelsesstøtte og uddannelser, der berettiger 
til optagelse i en arbejdsløshedskasse, jf. § 41 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., har den 
ledige ret til et beløb, der svarer til uddannel- 
sesgodtgørelsen for henholdsvis fuldtidsforsik- 
rede og deltidsforsikrede, jf. stk 2. Arbejdsmi- 
nisteren fastsætter de nærmere regler herom.«. 

6. § 18 ophæves. 

7. § 21, stk. 1, affattes således: 
»§ 21. Ledige dagpengemodtagere, som øn- 

sker at etablere og drive selvstændig virksom- 
hed som deres hovedbeskæftigelse, kan efter 
en samlet ledighedsperiode på 5 måneder in- 
den for 8 måneder få tilbud om etablerings- 
ydelse. Det regionale arbejdsmarkedsråd fast- 
sætter de nærmere retningslinier for tildeling 
af etableringsydelse.«. 

8. § 23, stk. 1, affattes således: 
»§ 23. Ved ansættelse i individuel jobtræ- 

ning aflønnes ledige dagpengemodtagere med 
en projektydelse. De organisationer, som har 
forhandlingsretten på det pågældende områ- 
de, aftaler projektydelsen pr. time. Ved ansæt- 
telse hos arbejdsgivere, der ikke er omfattet af 
en kollektiv overenskomst, samt ved ansættel- 
se inden for et område, hvor der ikke er for- 
handlingsberettigede organisationer eller hvor 
organisationerne ikke har aftalt en projekty- 
delse, fastsættes projektydelsen af arbejdsmi- 
nisteren.«. 

9. § 23, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Personer i individuel jobtræning er i 

øvrigt omfattet af den lovgivning, som gælder 
for lønmodtagere.«. 

10. I § 24, stk. 1, 2. pkt og stk. 2, 1. pkt., udgår 
»jf. stk. 2,«. 

11. Efter § 24 indsættes: 

»Kapitel 9 a 

Puljejob 

§ 24 a. Ledige dagpengemodtagere kan efter 
en samlet ledighedsperiode på 2 år inden for 3 
år, dog senest fra overgangen til aktivperioden, 
få tilbud om beskæftigelse inden for de særlige 
puljejob, som er oprettet inden for offentlige 
serviceområder efter de herom gældende reg- 
ler. 

Stk. 2. Ved ansættelse i et puljejob skal løn- 
nen svare til den overenskomstmæssige eller 
den for tilsvarende arbejde sædvanligt gælden- 
de, dog kan lønnen pr. time ekskl. feriepenge 
m.v. højst udgøre 81,00 kr. (pr. 1. januar 1994). 
Den maksimale timeløn reguleres procentuelt i 
overensstemmelse med den gennemsnitlige re- 
gulering af de offentlige lønskalaer. 

Stk. 3. Arbejdsvilkårene i øvrigt skal svare til 
de overenskomstmæssige eller de for tilsvaren- 
de arbejde sædvanligt gældende. 

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til befordring i 
forbindelse med tilbud om beskæftigelse i et 
puljejob, jf. § 27, stk. 2. 

Stk. 5. Den samlede ydelse pr. uge skal efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt 
bidrag til arbejdsmarkedspension og bortset 
fra eventuelt tilskud til befordring, jf. stk. 4, 
svare til dagpengenes højeste beløb for hen- 
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikre- 
de, jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
§ 47 og § 70. Arbejdstiden fastsættes under 
hensyn hertil samt under hensyn til løn og til- 
læg m.v. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med arbejdsmarkedets parter og de kom- 
munale organisationer fastsætte nærmere reg- 
ler om arbejdstiden i tilbud. 

Stk. 6. Personer, som er beskæftiget i et pul- 
jejob, er i øvrigt omfattet af den lovgivning, 
som gælder for lønmodtagere. 

Stk. 7. Arbejdsministeren kan fastsætte nød- 
vendige undtagelser fra stk. 6. 

§ 24 b. Ved ansættelse i et puljejob kan ledi- 
ge være beskæftiget i op til 3 år i samme pulje- 
job. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om, at ledige, som i mere end 1 år 
er beskæftiget i samme puljejob, skal have ret 
og pligt til vejledning om, hvorledes niulighe- 
derne for at opnå ordinær beskæftigelse kan 
forbedres. ' 

§ 24 c. Under forudsætning af, at der sker eri 
nettoudvidelse af antallet af ansatte, udbetales 
der ved ansættelse i et puljejob et økonomisk I 
tilskud til den arbejdsgiver, hos hvem pulje- 


