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F. t. L. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Lovforslag nr. L 15. Fremsat den 4. oktober 1995 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
(Forsterket ungdomsindsats, fremrykning af aktivperioden, puljejob m.v.)

§1

1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 179 af 21, marts 1995, fo-
retages felgende sendringer: '

i. 1 § 9 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Arbejdsministeren fastsztter naer-
mere regler om en malrettet vejledningsindsats
over for unge.«.

2. 1 § 11 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. En individuel handlingsplan skal
udarbejdes eller revideres forud for afgivelse
af tilbud efter kapitlerne 5 - 11, § 32 b og kapi-
tel 12.«.

3. § 14, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Stetteperiodens langde fastszttes
ved aftale med arbejdsgiveren. Stetteperioden
i det enkelte ansattelsesforhold kan for ledige
i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., maksimalt afta-
les til 1 &r. For ledige i aktivperioden, jf. § 55,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
kan stotteperioden i det enkelte ansattelses-
forhold hos private arbejdsgivere maksimalt
aftales til 6 maneder. Hos offentlige arbejdsgi-
vere kan stgtteperioden omfatte hele aktivpe-
rioden. For ledige, der har ret og pligt til tilbud
efter § 32 b, kan stetteperioden hos offentlige
arbejdsgivere maksimalt aftales til 18 méne-
der.«.

4. § 15 affattes siledes:
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»§ 15. Jobtraening til ledige dagpengemodta-
gere i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan sam-
menlagt gives i op til 1 ar. Til ledige i aktivpe-
rioden, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., kan jobtrzning gives i hele ak-
tivperioden.«.

5. § 17 affattes saledes:

- »§ 17. Ledige dagpengemodtagere kan mod-
tage uddannelsesgodtgerelse under uddannel-
sen, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Godtgerelsen svarer til den ydelse
den ledige ellers ville veere berettiget til. For
unge under 25 ir udger uddannelsesgodtgorel-
sen 50 procent af hegjeste dagpenge for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikre-
de, jf. § 47 og § 70 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v .

Stk. 3. Uddannelsesgodtgerelse kan ikke ud-
betales til unge under 25 4r, hvis de har ret til
eller deltager i en uddannelse, der berettiger til
uddannelsesstotte fra Statens Uddannelses-
stette, dog kan Arbejdsformidlingen udbetale
uddannelsesgodtgerelse 1 op til 18 maneder til
unge ledige, der pabegynder et tilbud om ud-
dannelse efter § 32 a, og som ikke er berettiget
til uddannelsesstotte fra Statens Uddannelses-
stotte, fordi retten er opbrugt.

Stk. 4. Hvis den ledige har supplerende ind-
teegter fra arbejde, der svarer til eller overstiger
uddannelsesgodtgerelsen, bortfalder denne.
Hvis indtaegterne er lavere end uddannelses-
godtgerelsen, nedsettes denne, sa den ledige i
alt far et belgb svarende til uddannelsesgodt-
gorelsen.



