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periode, jf. § 53, sker der en gradvis afkortning af 
dagpengeperioden (delperiode 1). 

Medlemmer, der senest påbegynder en dagpenge- 
periode den 31. december 1996, har indtil den 1. ja- 
nuar 1997 en dagpengeperiode på 48 måneder inden 
for 60 måneder. Medlemmer, der pr. 1. januar 1997 
har brugt 36 måneder eller mere af dagpengeperio- 
den, skal overgå til aktivperioden. 

I kalenderåret 1997 er dagpengeperioden 36 må- 
neder inden for 48 måneder. Medlemmer, der pr. 1. 
januar 1998 har brugt 24 måneder eller mere af dag- 
pengeperioden, skal overgå til aktivperioden. 

For at tage højde for den situation, at der i perio- 
den fra 1. januar 1997 til og med 31. december 1998 
ikke til stadighed er kapacitet til at tilbyde aktivering 
umiddelbart efter dagpengeperiodens udløb, fore- 
slås dagpengeudbetalingen på individuel sats for- 
længet, indtil aktiveringstilbud påbegyndes eller af- 
slås. Muligheden for en forlænget dagpengeperiode 
består kun i kalenderårene 1997 og 1998. 

Til stk. 3 
Det foreslås, at medlemmer, som er i en ydelsespe- 

riode, afslutter den efter de gældende regler. Det fo- 
reslås videre, at der bliver mulighed for at tilmelde 
sig ordningen indtil udgangen af 1995. Det er en for- 
udsætning, at betingelserne for at blive omfattet af 
ordningen er opfyldt såvel på tilmeldingstidspunktet 
som ved påbegyndelsen af ydelsesperioden. 

Til stk. 4 
Det foreslås, at medlemmer, der inden den 4. ok- 

tober 1995 er gået på orlov eller er påbegyndt en ud- 
dannelse med kursusgodtgørelse efter lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, stilles som efter de hidti- 
dige regler. Det samme gælder for medlemmer, der 
inden den 4. oktober 1995 har ansøgt om orlov eller 
om en uddannelse med kursusgodtgørelse efter lov 
om arbejdsmarkedsuddannelser, og som påbegyn- 
der orlovsperioden eller uddannelsesperioden inden 
den 31. januar 1996. 

Til stk. 5 
Det foreslås, at medlemmer, der er i gang med en 

uddannelse med bevarelse af dagpengeretten efter 
§ 62 a, får mulighed for at fortsætte på uddannelsen 
efter de hidtidige regler indtil den 1. juli 1996. Der er 
herved taget højde for, at mange uddannelser er til- 
rettelagt med afslutning/semesterafslutning i juni 
måned. 

Til stk. 6 
Det foreslås, at medlemmer, der fylder 50 år i 

1996, får ret til overgangsydelse, hvis de søger om 
ydelsen senest 31. januar 1996, og de opfylder betin- 
gelserne for overgang til ydelsen både den 31. de- 
cember 1995 og på overgangstidspunktet. 


