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Aktivperioden forlænges med en periode, der svarer 
til denne »venteperiode«. Der sker ingen ændring i 
reglerne om ret til dagpenge i perioder, hvor med- 
lemmet ikke er i tilbud efter aktivperiodens start, 
f.eks. på grund af afbrydelser mellem uddannelses- 
og/ eller jobtræningsperioder.- 

Til nr. 10 
Ved forslaget præciseres, at dagpengeperioden for 

medlemmer, der er fyldt 60 år, er begrænset til højst 
30 måneder, jf. § 55, stk. 6. 

Til nr. 11 og 15 
Efter de gældende regler har et fuldtidsforsikret 

medlem, der modtager dagpenge i delperiode 1, efter 
12 måneders ledighed inden for 15 måneder, ret til i 
én sammmenhængende periode på 12 måneder in- 
den for perioden at modtage en ydelse på 70 pct. af 
hidtidige dagpenge og samtidig tjene op til 40.000 kr. 
uden fradrag i ydelsen. Medlemmet har i perioden 
ikke ret til tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik. Et medlem kan ikke udtræde af ordnin- 
gen, før de 12 måneder er gået. 

Forslaget indebærer, at ordningen ophæves. Med- 
lemmer, der har påbegyndt en ydelsesperiode, beva- 
rer dog ret til ydelsen til periodens udløb. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget i 
nr. 8, hvorefter delperiode 1 pr. 1. januar 1998 bliver 
på 2 år. 

Til nr. 12 
Ændringen er en konsekvens af forslagene i nr. 6 

og nr. 9. 

Til nr. 13 og 14 
Forslagene indebærer, at perioder med orlov til 

uddannelse for ledige eller perioder med kursus- 
godtgørelse til ledige efter lov om arbejdsrnarkeds- 
uddannelser skal medregnes i ydelsesperioderne ef- 
ter § 55, stk. 1 og 2. Bestemmelserne gælder alene 
ledige og dermed ikke personer, der tager orlov som 
lønmodtagere eller selvstændige erhvervsdrivende. 

Afgørende for om man betragtes som ledig er, at 
man er påbegyndt orlov eller en arbejdsmarkedsud- 
dannelse som ledig. 

Personer, der går på orlov som beskæftigede, be- 
varer denne status under hele orlovsforløbet, uanset 
en eventuel afskedigelse under orloven. 

Til nr. 16 
Ændringerne er en konsekvens af ændringerne i 

nr. 11 og 15. 

Til nr. 17 og 21 

Har et fuldtidsforsikret medlem haft beskæftigelse 
af større omfang end svarende til fagets normale ar- 
bejdstid, skal der efter § 59, stk. 2, ske overførsel af 
alle overskydende timer fra de forudgående 12 
uger/3 måneder før ledighedens indtræden. 

Har et deltidsforsikret medlem haft beskæftigelse 
af større omfang end svarende til en ugentlig ar- 
bejdstid på 30 timer, skal der efter § 73, stk. 3, ske 
overførsel af overskydende timer fra de forudgående 
12 uger/3 måneder før ledighedens indtræden. 

Bestemmelserne præciserer, at der skal ske omreg- 
ning af det enkelte medlems indtægt til timer i alle 
tilfælde, hvor arbejdstidens omfang ikke eller kun 
vanskeligt kan kontrolleres. Afgørende for om en 
indtægt skal indgå i opgørelsen er, om arbejdet er 
udført i de forudgående 12 uger/3 måneder. 

Til nr. 18, 19 og 20 

Efter de gældende regler kan et medlem bevare 
dagpengeretten ved deltagelse i uddannelse før kl. 
16, hvis undervisningen ikke er SU-berettigende. Et 
medlem kan endvidere bevare dagpengeretten, hvis 
undervisningen foregår efter kl. 16 eller på lørdage 
og søn- og helligdage. 

Forslaget indebærer, at dagpengeretten som ho- 
vedregel kun kan bevares ved uddannelse under 20 
timer ugentlig, idet der samtidig stilles krav om, at 
uddannelsen ikke må være SU-berettigende i det 
omfang, den udbydes som heltidsuddannelse. Heref- 
ter kan uddannelse på 20 timer eller derover som ud- 
gangspunkt kun følges på uddannelsesorlov eller 
med uddannelsesgodtgørelse. 

Som en undtagelse fra hovedreglen bevares ad- 
gangen til grundlæggende uddannelser som 8.-10. 
klasse, som udgør 20 timer eller derover ugentlig. 

Som en anden undtagelse fra hovedreglen bevares 
endvidere adgangen til HF-enkeltfag under 20 timer 
om ugen, selv om uddannelsen som heltidsuddan- 
nelse er SU-berettigende. 

Grænsen på 20 timer om ugen afskærer bevarelse 
af dagpengeret under højskoleophold. Endvidere af- 
skæres muligheden for at følge SU-berettigende vi- 
deregående uddannelser om aftenen, som f.eks. uni- 
versitetsuddannelser tilrettelagt som aftenundervis- 
ning. Forløb under 20 timer ugentlig på daghøjsko- 
ler vil fortsat kunne følges. 

Til nr. 22 

Ændringen er en konsekvens af forslaget i nr. 9. 


