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der skal vaere sammenhang mellem de fag, kassen
dakker, f.cks. inden for samme branche eller kartel.

Det foreslds endvidere, at kasser fremover kun
kan anerkendes, hvis de har mindst 50.000 medlem-
mer. Den forhgjede minimumsgranse for medlems-
tallet skal ikke geelde for kasser, der er anerkendt
efter de hidtidige regler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzrk-
ninger.

Til nr. 4

Efter hidtidig praksis har det veeret sddan, at et
medlem for at blive optaget i en arbejdsleshedskasse
skulle have bopzl og ophold i Danmark. Da der er
opstéet tvivl om denne fortolkning, foreslds en pra-
cisering af reglerne, sdledes at det fremgér af bestem-
melsen, at der kraeves bade ophold og bopel i Dan-
mark.

Til nr. §

Forhgjelsen af aldersgreensen for medlemskab af
en arbejdsleshedskasse fra 16 til 18 &r har til formal
at tilskynde de 16-17-arige til at forblive i uddannel-
sessystemet og dermed opnd bedre kvalifikationer til
indtreeden pé arbejdsmarkedet.

Til nr. 6

Reglerne har til formal at sikre, at unge under 25
ar uden en uddannelse, der berettiger til optagelse i
en arbejdsleshedskasse, gir i gang med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse cller med jobtra-
ning efter 6 maneders ledighed inden for 9 méneder.

Arbejdsloshedskasserne underretter allerede ved
indplaceringen i dagpengesystemet de unge om, at
de efter 6 maneders ledighed inden for 9 méneder vil
£2 pligt til uddannelse eller jobtraening. Muligheden
for at vaelge jobtraning er forbeholdt fuldtidsforsik-
rede unge, der har haft mindst 24 maneders arbejde
inden for 3 4r, og deltidsforsikrede unge, der har haft
16 maneders beskeftigelse inden for 3 4r.

Nar medlemmet har haft 6 maneders ledighed in-
den for 9 méneder, opgeres det, om medlemmet op-
fylder det pgede beskeaftigelseskrav.

Indtil jobtrzening eller uddannelse pdbegyndes,
har de unge ret til dagpenge efter de almindelige reg-
ler.

Under jobtraening udbetales en ydelse svarende til
dagpengenes hgjeste beleb. Medlemmer, der har
valgt at deltage i jobtrening, har ret til dagpenge ef-
ter de almindelige regler mellem 2 forleb.

Ved deltagelse i uddannelse udbetales ydelser i
henhold til lovgivningen om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik. I perioder mellem uddannelsestilbud er

der ret til 50 pct. af hejeste dagpenge. Néir de unge
har gennemfert tilbud af sammenlagt 18 méaneders
varighed, har de ret til dagpenge efter de almindelige
regler.

Opnir et fuldtidsforsikret medlem, der har pligt til
at deltage i tilbud, arbejde i 6 maneder inden for 9
méaneder, deltidsforsikrede dog arbejde i 4 maneder
inden for 9 maneder, har medlemmet ikke pligt til at
deltage i tilbud, for medlemmet igen har veeret ledig
i 6 maneder inden for 9 maneder. Beskaftigelsen
kan kun indgd i opgerelsen én gang. Medlemmet har
i perioden, hvor der ikke er pligt til at deltage i til-
bud, ret til dagpenge efter de almindelige regler.

Ledige, der fylder 25 4r under uddannelsen, over-
gér dog til »voksenydelse«.

Der vil blive fastsat nzrmere regler om retten til
dagpenge for unge, herunder retten til dagpenge for
unge, der opndr arbejde for og under et tilbud.

Der vil endvidere blive fastsat nacrmere regler om
de dagpengemessige konsekvenser af at afslé eller
ophere i tilbud, herunder at afslag pa et tilbud uden
en helt serlig grund eller opher i tilbud 2 gange
uden en gyldig grund afskarer retten til ydelser.

Til nr. 7

Forslaget er en konsekvens af en tidligere loveen-
dring, hvor § 53, stk. 5, blev ophevet, jf. lov nr. 359
af 14. juni 1995 om regelforenkling.

Til nr. 8

Efter de geeldende regler er der ret til dagpenge i
48 maneder (ydelsesperioden) inden for 60 mdneder
(referenceperioden) i delperiode 1 og 36 méneder in-
den for 48 maneder i delperiode 2. Delperiode 1 og
delperiode 2 adskiller sig ved, at ledige dagpenge-
modtagere i hele delperiode 2 har ret og pligt til til-
bud op til fuld tid, jf. lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik.

Det foreslas, at delperiode 1, der herefter kaldes
dagpengeperioden, afkortes, siledes at der i denne
periode kan modtages dagpenge i en periode pd
sammenlagt 24 maneder inden for 36 maneder. Del-
periode 2, der herefter kaldes aktivperioden, som
ueendret er pa sammenlagt 36 méneder inden for 48
maneder, fremrykkes tilsvarende.

Til nr. 9

Det er forudsat, at et medlem har ret og pligt til en
aktivperiode med aktivering i op til 3 &r. Hvis AF
ikke er i stand til at give den ledige et tilbud efter
udlgbet af dagpengeperioden, fir den ledige derfor
ret til at modtage hgjeste dagpenge, indtil AF har
afgivet et tilbud, og dette er pdbegyndt eller afsldet.



