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steriets budget til kommuner, amter og statslige ar-

bejdspladser. Disse skal til gengald ogsd i de kom- -

mende &r ansatte alle, der har veret arbejdslese i en
vis periode —1i forste omgang 4 dr. Det vil bdde kunne
ske i nye og i allerede etablerede stillinger. Kommu-
ner, amter og stat md derefter indrette deres persona-
lepolitik herefter.

Herudover er det vigtigt, at der ogsd bliver tale om
ordinzre stillinger i den private sektor, f.eks. inden
for den grenne sektor og i selvejende institutioner,
f.eks. museer, arkiver m.v.

Der skal endvidere laves modeller for, hvordan der
kan kanaliseres penge til disse form4l. Virksomheder,
der ansztter langtidsledige, kunne f.eks. fi en belon-
ning for denne samfundsnyttige indsats. Men belgn-
ningen skal ferst udbetales efter 1 &rs ansattelse. Det
vil tilskynde arbejdsgivere til at ansatte langtidsledi-
ge.

Udgiftsskon for ordincert arbejde til langtidsledige:

54 lenge der fortsat er hoj arbejdsleshed og mange
med lang tids arbejdsleshed, er det vigtigt med oget
jobrotation, herunder ikke mindst skraldemandsmo-
dellen, der f.eks. indebarer, at 4 personer deler 3 per-
soners job. Det vil ikke mindst give gode muligheder

“for at f4 placeret langtidsledige p& det private ar-

bejdsmarked.

I det omfang det viser sig, at nogle af de langtidsle-
dige ikke umiddelbart kan klare et ordinzrt job pa
fuld tid, skal der veere mulighed for uddannelse. Hvis
det heller ikke ad den vej viser sig muligt at skaffe
vedkommende et ordinzrt job pd fuld tid, kan der
blive tale om tilbud om deltidsjob eller skanejob, el-
ler hvis arbejdsevnen er meget begrenset, vil tilbud
om fortidspension kunne vare relevant. En anden
mulighed vil veere overgangsydelsen. . .

Aﬂt;‘ll Udgift }l)(; person Ugﬂ)ﬁ ]i(:lt
Uddannelse ...........ooovenieiieiiiinininn 3.000 173.000 519
Deltagelse i skraldemandsmodel eller anden rotation . . . 6.000 133.000 798
Jobikulturelle institutionerm.v. .................... 2.000 133.000
Jobiprivate virksomheder ......................... 1.000 89.000- 89-
Jobidetoffentlige ..............oiiiiiii... 18.000 180.000 - 3.240
Talt .o e 30.000 4912
Aktiveringsomkostning ved geeldende lovgivning .. .... 4.300
Meromkostning ved dette forslag, niveau ultimo 1996. . . 612

I 1996 vil meromkostningen vare mindre, fordi SF’s plan indferes gradvis.

Dette skan bygger pad folgende beregningsforudscetnin-
ger.

Geldende lovgivning: Arbejdsmarkedsstyrelsen
regner med, at ultimo 1996 skal 30.000 i delperiode IT
have et tilbud, hvor de far udbetalt en ydelse svaren-
de til dagpenge + eventuelt lidt mere (befordrings-
godtgerelse). Styrelsen har beregnet, at det vil koste
4,3 mia. kr. eller i snit ca. 143.000 kr. pr. person.

Omkostningerne ved dette forslag vil athange helt
af fordelingen pé forskellige typer af tilbud. Som et
regneeksempel er de 30.000 fordelt, som det fremgar
aftabellen, hvor 70 pct. er placeret i de dyreste aktivi-
teter (uddannelse og job i det offentlige).

Ombkostningerne ved forskellige typer af aktivitet:

1. Uddannelse forudseettes at ske pd en dagpengelig-
nende ydelse —f.eks. uddannelsesorlov. Der afsast-
tes driftsomkostninger pd i gennemsnit 40.000 kr.
pr. rselev.

2. Ved jobrotation (jf. forslag til folketingsbeslutning
om fordeling af arbejde og fri tid (skraldemands-
modellen) (B 00) forudsattes, at der ydes et belgb
svarende til maksimale dagpenge til deltagerne i
rotationen.

3. Jobi kulturelle institutioner, foreninger og lignen-
de sker med et tilskud svarende til maksimale dag-
penge. Det forudsaettes, at arbejdsgiveren supple-
rer op til fuld len.

4. Private: Beregningsteknisk er forudsat, at der i
gennemsnit ydes et tilskud pa % af maksimale dag-
penge.

5. Offentlige job: Det forudsettes, at der i gennem-
snit betales en len pd 180.000 kr. inkl. indirekte
lenomkostninger. Overheadomkostninger (ar-
bejdsredskaber og tgj etc.) forudsettes atholdt af
arbejdsgiveren (kommune, amt, stat) inden for de
eksisterende budgetter.



