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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Forslaget går ud på, at flest muligt skal i ordinært 
arbejde, så de kan komme ud af dagpengesystemet. I 
første omgang drejer det sig om at få de langtidsledi- 
ge, der har været ledige i mindst 4 år, ud i et fast ordi- 
nært arbejde. Senere skal målet være at få ledige, der 
har været ledige i 3 år, senere i 2 år og 1 år, ud i fast 
ordinært arbejde. 

Det betyder, at den nuværende jobtræning afvikles 
og erstattes af ordinært arbejde eller uddannelse eller 
kombinationer af arbejde og uddannelse. I første om- 
gang skal fast ordinært arbejde erstatte jobtræning i 
delperiode II. Efterhånden skal fast ordinært arbejde 
erstatte al form for jobtræning. 

Den nuværende ordning med jobtræning er efter 
SF's opfattelse på mange måder urimelig og uhen- 
sigtsmæssig. 

For de ledige er det urimeligt, at de skal gå for- 
holdsvis længe, inden der gives jobtræning såvel i 
delperiode I som i delperiode II. Det bidrager til, at 
de ledige bliver ringere stillet i forhold til at få fast 
fodfæste på arbejdsmarkedet. Det bliver ikke bedre 
af, at indholdet i jobtræningen ofte er af en meget 
tvivlsom kvalitet. Derudover er det yderst problema- 
tisk, at ledige i jobtræning i adskillige tilfælde funge- 
rer som billig arbejdskraft, idet de reelt udfører et or- 
dinært arbejde. Dele af den offentlige sektor og en 
række selvejende institutioner kunne slet ikke funge- 
re, medmindre ledige i jobtræning var til rådighed. 

For samfundet er det klart uhensigtsmæssigt, at 
mange mennesker er ledige længe og derved mister 
en del af deres oprindelige arbejdsevne. Det er en me- 
get uhensigtsmæssig brug af de menneskelige res- 
sourcer, som den enkelte råder over. 

I stedet for tilbud af tvivlsom kvalitet eller at lade 
de ledige fungere som billig arbejdskraft, vil SF have 
etableret en række ordinære job bl.a. inden for: 
-  Omsorgsområdet, f.eks. i ældreplejen, som hjem- 

mehjælpere, i sundhedssektoren og på børneområ- 
det. 

-  Den grønne sektor, f.eks. vedvarende energi, ener- 
gibesparelser, vandbesparelser, kloakrenovering, 
naturgenopretning jordrensning m.v. 

-  Kulturelle institutioner, f.eks. museer, arkiver m.v., 
der i årevis har været besat af ledige, og uden hvis 
indsats disse institutioner ikke havde kunnet fun- 
gere. 
I første omgang drejer det sig om at give tilbud om 

ordinært arbejde til de langtidsledige, der har været 
ledige i mindst 4 år, så den nuværende jobtræning i 
delperiode II kan afvikles. Det vil ikke kunne ske fra 
den ene dag til den anden, men i løbet af et år. 

Derefter er målet gradvis at udbygge tilbudet til og- 
så at omfatte ledige med en arbejdsløshed på 3 år og 
senere 2 år og 1 år, så al form for jobtræning kan af- 
skaffes. 

Jobbene skal være ordinære job på fuld tid og til 
overenskomstmæssig løn. Det betyder samtidig, at 
man har de almindelige lønmodtagerrettigheder, her- 
under at man optjener ret til dagpenge og dermed er 
dagpengeberettiget under eventuel ny arbejdsløshed. 

Det betyder samtidig, at ledige ved at få et ordinært 
arbejde får samme værd som andre ansatte i modsæt- 
ning til, når de er i jobtræning. 

I dag skal den ledige under delperiode II efter 4 års 
ledighed stort set tage imod hvad som helst til en af- 
lønning, der svarer til dagpenge. Dertil kommer, at 
man ikke nyder en række af de normale lønmodta- 
gerrettigheder, herunder ikke optjener ret til dagpen- 
ge, hvilket betyder, at man ved arbejdsløshed efter 
jobtræning ryger ud af dagpengesystemet. 

På grund af mange års arbejdsløshed og for dårlige 
aktiveringstilbud vil det givetvis for en del af de ledi- 
ge være nødvendigt at kombinere det ordinære job 
med uddannelse forinden eller sideløbende med an- 
sættelsen, f.eks. uddannelse som social- og sundheds- 
assistenter eller gennem voksenerhvervsuddannelse. 

De nye ordinære job kan være i den private eller 
offentlige sektor, i kulturelle institutioner og lignen- 
de. Nogle af jobbene kan skabes gennem øget jobro- 
tation. Derfor skal dette forslag også ses i sammen- 
hæng med forslag til folketingsbeslutning om forde- 
ling af arbejde og fri tid (skraldemandsmodellen) (B 
10). 

Ansættelser i ordinære stillinger vil kræve, at pen- 
ge til offentlig jobtræning overføres fra Arbejdsmini- 


