1440

F. t. beslutn. om fordeling af arbejde og fri tid

fordelingsordninger. Omrddet defineres fagligt (ved
faggruppe) og geografisk (ved arbejdskraftsopland).
Der vil veere et element af sken over denne afgraens-
ning, men den méd ikke geres snaevrere end nedven-
digt.

Det er ikke altid, at arbejdslesheden for et sdledes
afgreenset omrdde kan aflaeses i statistikken. I s& fald
vil det bero péd et sken, om kravet er opfyldt. Men s&
leenge den generelle arbejdslashed er hgj, vil kravet
desvaerre veere opfyldt i de fleste tilfeelde.

Ad 3

Disse bestemmelser regulerer radighedsforpligtel-
sen for deltagerne i arbejdsfordelingsordningen.

Der skal ved en arbejdsfordelingsordning, der sik-
rer beskeftigelsen for f.eks. 10 personer, foreligge
mindst 10 frigerelsesattester. I de tilfeelde, hvor ar-
bejdsfordelingsordningen ferer til nyansattelser, ud-
stedes frigarelsesattesterne typisk til de nyansatte. 1
de tilfzelde, hvor formalet er at undgd afskedigelser,
udstedes de typisk til de sidst ansatte. Men bestem-
melsen giver mulighed for at fordele frigerelsesatte-
sterne til andre, séfremt de er indforstdet hermed. Det
afgprende er, at antallet af frigerelsesattester mindst
svarer til det antal job, der er skabt henholdsvis beva-
ret gennem arbejdsfordelingsordningen.

Ad 4
Bestemmelsen skal sikre mod misbrug af arbejds-

fordelingsordninger kombineret med offentlige lan-
tilskud.

Ad5

Det er ikke hensigten at blokere for fornuftige ar-
bejdsfordelingsordninger, der ikke passer ind i de
rammer, der er angivet under punkterne 1-4. Derfor
&bnes mulighed for, at arbejdsmarkedsrddet (i den
region, arbejdspladsen tilherer) kan godkende, at
deltagerne i andre arbejdsfordelingsordninger far
dagpenge. En sddan godkendelse kan gares tidsbe-
granset.

Ad6

Tvivlsspergsmdl vedrerende arbejdsfordelings-
ordninger afgeres af det regionale arbejdsmarkeds-
rad.

Det kan f.eks. dreje sig om, hvorvidt den relevante
arbejdsleshed er over 3 pct., idet den officielle ar-
bejdsleshedsstatistik typisk ikke vil vaere detaljeret
nok.

Ad7

Evalueringsgruppen skal lgbende folge, i hvilket
omfang denne arbejdsfordelingsmodel anvendes,
bl.a. med henblik pa, at der i efterdret 1996 kan frem-
seettes lovforslag om en forleengelse eller permanent-
gorelse af ordningen i en eller anden form, der kan
treede 1 kraft den 1. januar 1997.



