
144 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. rnarts 1970 om arbejdsformid- 
ling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folketingsti- 
dende 1969-70, FF sp. 3222, 3605 og 4473, tillæg A 
sp. 2369, tillæg B sp. 673, tillæg C sp. 321) er senest 
bekendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 6 af 9. januar 
1995 og senere ændret ved lov nr. 142 af 8. marts 
1995, lov nr. 337 af 31. maj 1995 og lov nr. 359 af 14. 
juni 1995. 

Dette lovforslag skal ses i sammenhæng med de 
øvrige lovforslag om styrkelse af uddannelses- og ar- 
bejdsmarkedsindsatsen, som regeringen samtidigt 
fremsætter. De samlede forslag har som overordnet 
målsætning at styrke en aktiv arbejdsmarkedsindsats 
og forbedre uddannelsesmulighederne for såvel un- 
ge som voksne. 

Lovforslaget indebærer ændringer på følgende områ- 
der: 
1) Arbejdsløshedskassernes størrelse og faglige af- 

grænsning (§ 32 og § 35) 
2) Forhøjelse af aldersgrænsen for optagelse i en ar- 

bejdsløshedskasse (§41) 
3) Særlige regler for unge under 25 år om dagpenge- 

perioder og dagpengeniveau 
4) Fremrykning af aktivperioden (§ 55) 
5) Uddannelse med bevarelse af dagpengeret (§ 62 

a) 
6) Overgangsydelse (kap. 11 c) 
7) Arbejdsgivergodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag 

(§ 90 a) 
Der er herudover tale om en del ændringer og juste- 
ringer af overvejende teknisk karakter. t 

Regeringen overvejer endvidere initiativer på følgende 
områder: 
a) Tillægsforsikring 
b) Afholdelse af ferie forud for udbetaling af dag- 

penge 
c) Statistik 

1. Arbejdsløshedskassernes størrelse og faglige af- 
grænsning 

Med henblik på at fremme flexibiliteten på ar- 
bejdsmarkedet foreslås det, at der gives mulighed 
for, at kassernes faglige afgrænsning kan ske både på 
grundlag af bestemte »fag« og på grundlag af brede- 
re og sammenhængende faglige områder, f.eks. base- 
ret på karteller eller brancher. 

Ændringen foreslås at gælde for kasser, der aner- 
kendes efter lovens ikrafttræden. De eksisterende 
kasser med flere faglige områder kan bevare aner- 
kendelsen, selv om betingelsen om, at kassernes fag- 
lige område skal være sammenhængende, ikke er op- 
fyldt. 

Samtidig foreslås det, at minimumsgrænsen for 
antallet af medlemmer i kasser, der anerkendes, 
fremover sættes op fra 5.000 til 50.000. 

Ændringerne foreslås at gælde for kasser, der 
anerkendes efter lovens ikrafttræden. 

Allerede eksisterende kasser bevarer anerkendel- 
sen efter de hidtil gældende regler, men det tilstræ- 
bes på sigt i videst muligt omfang, at alle kasser 
kommer til at opfylde de nye krav, der er en følge af 
ændringen. 

Hvis der skal ske sammenlægning af kasser, stilles 
der krav om, at sammenlægningen skal ske mellem 
kasser med beslægtede eller naturligt sammenhæn- 
gende faglige områder, herunder kasser inden for 
samme branche eller kartel. 

2. Forhøjelse af aldersgrænsen for optagelse i en ar- 
bejdsløshedskasse 

Forhøjelsen af alderskravet fra 16 til 18 år skal til- 
skynde unge til uddannelse, før de søger ud på ar- 
bejdsmarkedet. 

3. Særlige regler for unge under 25 år om dagpengepe- 
rioder og dagpengeniveau 

Hovedproblemet for mange unge er, at de ikke har 
den nødvendige uddannelsesmæssige baggrund til at 
opnå en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Med 
henblik på at forbedre de unges fremtidige situation 


