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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpen-
geretten ved deltagelse i undervisning, hvis un-
dervisningens varighed er under 20 timer om
ugen, og uddannelsen ikke er godkendt som
stotteberettigende efter lov om Statens Uddan-
nelsesstotte, i det omfang den udbydes som
heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan ligele-
des bevares ved deltagelse i HF-enkeltfagsun-
dervisning under 20 timer om ugen og under-
visning svarende til folkeskolens 8.-10. klasse-
trin. Dagpengeretten kan ikke bevares, hvis
uddannelsen berettiger til godtgerelse efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser.«.

19. § 62 a, stk. 3, Aophaeves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

20. 1 § 62 a, stk. 5, der bliver stk. 4, xndres
»stk. 3 og 4« til: »stk. 3«.

21.1 § 73 indseettes efter stk. 3, som nyt stykke:

»Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke el-
ler kun vanskeligt kan kontrolleres, skal ind-
teegten fra arbejdet ved opgerelsen af oversky-
dende timer, jf. stk. 3, omregnes til timer med
den til enhver tid geeldende omregningssats. «

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

22. 1 § 75 b, stk. 1, nr. 3, ®ndres »§ 55, stk. 4«
til: »§ 55, stk. 5«.

23. § 75 d, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Efterlon med det i stk. 1 n®vnte be-
lob kan hejst udbetales indtil udlobet af en pe-
riode, der svarer til medlemmets dagpengepe-
riode efter § 55, stk. 6, 1. pkt., jf. stk. 7. Efter-
lonnen kan herefter hgjst udgere 82 pct. af hg-
jeste dagpenge efter § 47. Perioder med delef-
terlon afkorter ikke retten til efterlon efter 1.
pkt. Perioder med delpension efter lov om del-
pension ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i perioder med delpension forlanger
ikke den i 1. pkt. n@vnte periode.«.

24.1§ 75 d, stk. 4, =ndres »§ 55, stk. 1« til:

»§ 55, stk. 6«.

25. 1§ 75d, stk. 5, aandres »i penoden efter
§ 55, stk. 2« til: »efter § 55, stk. 5«, og 2. pkt.
ophaves.

26. § 75 e, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Efterlon med det i stk. 1 nevnte be-
lob kan hgjst udbetales indtil udlebet af en pe-
riode, der svarer til medlemmets dagpengepe-
riode efter § 55, stk. 6, 1. pkt., jf. stk. 7. Efter-
lennen kan herefter hojst udgere 82 pct. af ho-
jeste dagpenge efter § 70. Perioder med delef-
terlgn afkorter ikke retten til efterlon efter 1.
pkt. Perioder med delpension efter lov om del-
pension ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i perioder med delpension forlenger
ikke den i 1. pkt. nevnte periode.«. -

27.1§ 75 e, stk. 3., @®ndres »§ 55, stk. 1« til:
»§ 55, stk. 6«.

28. 1§ 75 e, stk. 4, ®ndres »i periodén efter
§ 55, stk. 2« til: »efter § 55, stk. 5«, og 2. pkt.
ophaves.

29. 1§ 75 i, stk. 1, eendres »1998« til: »1995«.

30.1§ 75 stk. 1, nr. 1, eendres »55-59« til:
»50-59«.

31. § 75 i, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Skriftlig ansegning om overgangs-
ydelse skal vaere indgivet til arbejdslesheds-
kassen senest den 31. december 1995. Betingel-
serne i stk. 1, skal vaere opfyldt pé dette tids-
punkt.«.

32. § 75 i, stk. 3, 1. pkt., ophaves.
33.§ 75 i, stk. 4, 2. pkt., ophaves.

34.1§ 79, stk. 1, 1ndsaettes efter kap1te19 »ka-
pitel 9a,«.

35. § 90 a affattes siledes:

»§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skrift-
ligt, f.eks. pa lensedien, at give et medlem op-
lysninger om arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til
brug for administrationen af forsikringssyste-
met.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til pd hver
lenseddel at oplyse, om der i perioden er ud-
betalt dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledig-
hedsdag til medlemmet. Det skal endvidere
fremgd af lensedlen, hvor mange gange ar-
bejdsgiveren har udbetalt dagpengegodtgerel-
se i kalenderdret. Hvis der ikke er udbetalt
dagpengegodtgerelse, jf. § 84, skal arbejdsgive-
ren sknfthgt oplyse om grunden hertil.



