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Stk. 4. Medlemmer, hvis dagpengeret efter
stk. 1 er ophert, kan igen modtage dagpenge
efter § 55, ndr de har gennemgéet et tilbud i op
til fuld tid i sammenlagt 18 maneder, jf. lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik. ~

Stk. 5. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis dag-
pengeret er ophart, jf. stk. 1, kan igen modtage
dagpenge efter stk. 1, ndr medlemmet har haft
beskaftigelse i fagets fulde, sedvanlige ar-
bejdstid i mindst 6 maneder inden for de sidste
9 méneder, deltidsforsikrede dog 4 maneder
inden for de sidste 9 maneder.

§ 52 c. Ydelserne ved deltagelse i et uddan-
nelsestilbud efter § 32 a i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik afhzenger af valg af ud-
dannelse.

Stk. 2. Et medlem, som i mmdr_e end 18 ma-
neder har deltaget i et uddannelsestilbud efter
§ 32 ailov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
har ret til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. § 47,1
perioden, indtil et efterfalgende uddannelses-
tilbud er pabegyndt, eller medlemmet har af-
sldet dette.

- § 52 d. Ved deltagelse i jobtraning efter lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik har med-
lemmet ret til at modtage et belob, der sam-
menlagt med den lediges indteegt ved tilbuddet
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, svarer
til dagpengenes hajeste beleb pr. uge for fuld-
tids- henholdsvis deltidsforsikrede, jf. § 47 og
§ 70.

Stk. 2. Et medlem, som i mindre end 18 ma-
neder har deltaget i jobtraening, jf. § 52 b,
stk. 2, har ret til at modtage dagpenge efter
§ 55, i perioden, indtil et efterfelgende jobtra-
ningsforleb er pabegyndt, eller medlemmet
har afsldet dette.

§ 52 e. Direktaren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandhng med Landsar-
bejdsradet fastsatte narmere regler om anven-
delsen af § 52 a-d.«.

7.1§ 53, stk. 3, udgﬁr: »og 5«.

8. § 55, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 55. Et medlem, der har erhvervet ret tll
dagpenge, jf. § 53, kan modtage dagpenge efter
§ 51, jf. § 47 og § 70, i en periode pa sammen-
lagt 24 méneder inden for 36 maneder. Der er-
hverves ret til pdbegyndelse af en ny periode,

hvis medlemmet dokumenterer p ny at have
haft beskaftigelse i det omfang, der er nevnti.
§ 53, stk. 2.«.

9. I§ 55 indsaettes efter stk. 2, som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis Arbejdsformidlingen ikke kan
give medlemmet et tilbud efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik efter udlgbet af ‘dag-
pengeperioden, jf. stk. 1, har medlemmet ret til
at modtage hgjeste dagpenge efter § 47 og § 70
iperioden, indtil et tilbud kan padbegyndes, el-
ler medlemmet afslar dette. Perioden eﬁer stk.
2 forlanges tilsvarende.«. )

Stk. 3-10 bliver herefter stk. 4-11.

10. 1 § 55, stk. 5, som bliver stk. 6, indsaettesi 1.
pkt. efter »30 méneder«: », uanset bestemmel-
serne i stk. 1 og stk. 2«.

11. § 55, stk. 6, som bliver stk. 7, ophasves.
Stk. 7-11 bliver herefter stk. 6-10. .

12. 1 § 55, stk. 7, indsaettes efter »lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik«: »og kapitel 11
a, hvis arbejdsleshedskassen udbetaler ydelsen
under uddannelse,«, og 2 steder a&ndres »stk.
5« til: »stk. 6«.

13. 1.§ 55, stk. 7, indsattes som 3. pkt.:

»For et ledigt medlem medregnes perioder
med orlov til uddannelse efter lov om orlov og
perioder med godtgerelse for tab af indtegt el-
ler arbejdsmulighed efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser i perioderne efter stk. 1, stk. 2
og stk. 6.«. '

14.1§ 55, stk. 8, indsaettes i 1. pkt. efter »og 2«:
»,jf. dog stk. 7, sidste pkt.«.

15. § 55, stk. 9, ophaves.
Stk. 10 bliver herefter stk. 9.

16. 1 § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, udgdr: »og 6«.

17.1 § 59 indsaettes efter stk. 2, som nyt stykke:
»Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke el-

ler kun vanskeligt kan kontrolleres, skal ind-

teegten fra arbejdet ved opgerelsen af oversky-

dende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med

den til enhver tid gaeldende omregningssats.«.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

18. § 62 a, stk. 2, affattes saledes:



