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F. t. . vedr. helbredsoplysninger m.v.

de arbejdsmiljelovgivningen, ogsd for der kan blive
tale om indhentning af helbredsoplysninger efter
dette lovforslag.

Endvidere foreslds det, at sédanne aftaler sendes
til arbejdsministeren, sdledes at staten fir mulighed
for at folge med i udviklingen pd omrddet. Arbejds-
ministeren vil bl.a. pd dette grundlag kunne give Fol-
ketinget lgbende redegerelser.

Stk. 3 giver arbejdsministeren bemyndlgelse til,
for de tilfaelde hvor der ikke kan indgds aftale efter
stk. 2, at tillade, at arbejdsgiveren foranlediger, at
oplysningerne indhentes. Der er dels taenkt p4 den
ikke-overenskomstdekkede del af arbejdsmarkedet
dels pa de situationer, hvor en overenskomstdackket
arbejdsgiver forgeeves har prevet at indgé en aftale
med den modstiende lgnmodtagerorganisation.

Det er en betingelse, at arbejdsministeren forud,
konkret har godkendt hvert projekt om indhentning
af oplysninger. Der skal derimod ikke anseges om
ti'iadelse til indhentning af oplysninger for hver en-
kelt af de personer, der er omfattet af projektet.

Det vil vaere arbejdsministerens ansvar at inddra-
ge den ngdvendige fagkundskab, _]f § 8 og bemaerk-
ningerne hertil.,

TiL§6

Lonmodtageren skal af sig selv oplyse om alle ak-
tuelle sygdomme, eller symptomer pd sygdomme,
som vedkommende ved, at han eller hun lider af, og
som vil have vaesentlig betydning for arbejdsdygtig-
heden. 1 sit indhold svarer bestemmelsen til princip-
pet i funktioneerlovens § 5. Det indebeerer, at fraveer
pé grund af en sygdom, som lenmodtageren efter be-
stemmelsen skulle have oplyst arbejdsgiveren om,
efter omstendighederne ikke vil blive anset for lov-
ligt forfald. . :

Princippet i § 6 er, at hvad lenmodtageren selv ved
om, hvad der har vesentlig' betydning for arbejds-
dygtigheden, skal arbejdsgiveren ogsd have at vide.
Hyvis arbejdsgiveren vil vide noget herudover, skal
der vaere hjemmel hertil i § 2. Det indebzrer jo bl.a.,
at lgnmodtageren ved den pégaldende helbredsun-
dersogelse fir noget at vide, som han eller hun ikke
vidste for.

Det vil sige, at der ikke er fuldstendig kongruens
mellem § 2, stk. 1 og 2, og § 6, idet-arbejdsgiverens
ret til at stille spergsmal efter § 2, stk. 1 og 2, gér
videre end lenmodtagerens pligt efter § 6 til — ogsd
uopfordret — at give oplysninger, jf. bemarkningerne
til § 2. Overtredelse af § 6 kan ikke udlese sanktio-
ner efter lovforslagets kap. VIIL :

Specielt for s& vidt angdr HIV-positive, betyder
reglen i § 2, sammenholdt med oplysningspligten i

§ 6, at man ikke er forpligtet til at oplyse, at man er
HIV-positiv, da det kun er det for udferelsen af ar-
bejdet relevante fraveer, der kan begrunde en oplys-
ningspligt. Det vil imidlertid vare sddan, at oplys-
ningspligten m4 antages at blive skeerpet, efterhdn-
den’'som det bliver den ansattelsessggende klart, at
risikoen for uarbejdsdygtighed er stigende.

Der vil vaere en glidende overgang til det tids-
punkt, hvor den ansattelsessogende pd grund af ud-
brudt sygdom ma indse, at risikoen for uarbejdsdyg-
tighed er neerliggende. Der vil altid skulle foretages
en konkret vurdering.

Til§ 7

Bestemmelsen er medtaget ud fra det synspunkt,
at det skal sikres, at de fremkomne helbredsoplys-
ninger nyttiggeres for at tilgodese hensynene bag § 4
og § 5.

Arbejdsgiveren skal underrettes, nir understagel-
sen viser, at lenmodtagerens helbredstilstand gor det
aktuelt at gennemfere foranstaltninger i forbindelse
med arbejdet eller andre dispositioner for at tilgode-
se de hensyn, som begrundede mdhentmng af hel-
bredsoplysningerne.

I det omfang oplysningerne ikke er helbredsoplys-
ninger, men snarere oplysninger om behov for foran-
staltninger, vil det formentlig ofte kunne vaere andre
end lgnmodtageren, fx en bedriftssundhedstjeneste
(BST) eller en laege, som underretter arbejdsgiveren.

Helbredsoplysningerne er i forste omgang alene
tilteenkt den pageeldende lonmodtager selv, og navn-
lig er arbejdsgiveren ikke selv berettiget til at fa de
egentlige oplysninger. Forst og fremmest kan lon-
modtageren drefte oplysningerne og deres eventuel-
le konsekvenser med sin lege eller andre (BST) og
pé det grundlag drage sine egne konklusioner. Imid-
lertid skal arbejdsgiveren naturligvis underrettes,
hvis der fremkommer oplysninger, som har konse-
kvenser for virksomheden eller som taler for, at ar-
bejdsgiveren iverksatter foranstaltninger af en eller
anden art. I sin yderste konsekvens kan der blive tale
om, at lenmodtageren ma beskaeftiges med andet ar-

‘bejde.

Til§ 8

Det foreslas, at der nedsattes et rdd til at bistd
arbejdsministeren i sager om tilladelse efter § 4 og
§ 5. Radet skal dels have reprasentanter for arbejds-
markedets parter, dels skal der veere en rakke sag-
kyndige medlemmer, herunder personer med ar-
bejdsmedicingk, miljemassig, sundhedsmeessig og
erhvervsmeessig ekspertise.



