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F. t. L vedr. helbredsoplysninger‘m.v.

Vikarbureauef o.lign. er som arbejdsgivere selv
omfattet af lovforslaget. Det siger sig selv, at bruger-

virksomheden ikke m& modtage og gore brug af eller

anmode om disse oplysninger.

Til § 3

Omrédet for § 3 er de situationer, hvor en arbejds-
giver af hensyn til arbejdsmiljeet gnsker at indhente
helbredsoplysninger, selv om der ikke efter arbejds-
miljelovgivningen er pligt dertil, jf. nedenfor. Disse
situationer ligger altsd uden for, hvad der er dekket
af arbejdsmiljelovgivningen, bdde med hensyn til
hyornar der skal indhentes helbredsoplysninger, og
hvordan indhentningen af oplysningerne/underse-
gelsen skal foregd.

I det omfang betingelserne i § 3, jf. nedenfor, er
opfyldt, kan arbejdsgiveren tilbyde, at der indhentes
oplysninger om s&vel den aktuelle som den fremtidi-
ge helbredstilstand.

Arbejdsmiljelovgivningens specifikke pligttilfelde
fremgér af seerbekendtgerelser, og direkteren for Ar-
bejdstilsynet kan i gvrigt i konkrete tilfelde give pa-
bud om indhentning af helbredsoplysninger/under-
segelser. Bekendtgerelse nr. 1165 af 16. december
1992 om arbejdsmedicinske undersegelser efter lov
om arbejdsmilje bestemmer, hvordan indhentningen
af oplysninger/undersogelsen skal foregd. Heraf fol-

ger bl.a., at undersegelsesresultaterne ikke ma over- )

lades til arbejdsgiveren. Resultaterne sendes til den
stedlige arbejdstilsynskreds, som ger virksomheden
bekendt med, hvorvidt resultaterne giver anledning
til foranstaltninger.

En pligt for arbejdsglveren til pd egen foranled-
ning at indhente helbredsoplysninger kan folge af
arbejdsgiverens generelle pligt efter arbejdsmiljelo-
vens § 21 til at foretage undersggelser:

»§ 21. Ndr Arbejdstilsynet forlanger det, eller
ndr forholdene i ovrigt giver anledning dertil, skal
arbejdsgiveren lade foretage undersogelser, prover
eller besigtigelser, eventuelt ved seerligt sagkyndi-
ge, for at konstatere, om arbejdsforholdene er sik-
kerheds- og sundhedsmeessigt forsvarlige.«

Der er ikke i arbejdsmiljelovgivningen hjemmel til
at fastseette neermere regler for, hvordan disse under-
sagelser efter arbejdsmlljzlovens § 21 skal gennem-
fores.

Indhentning af helbredsoplysninger efter § 3 for-
udsaetter i princippet, at arbejdsmiljeforholdene (al-
* lerede) er i overensstemmelse med arbejdsmiljelov-

- . givningen. Det vil blandt andet sige, at arbejdsgive-

ren pé forhdnd skal have sikret sig, at de fysiske for-
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hold pd vijrks‘omheden, herunder med hensyn til tek-
niske hjelpemidler samt stoffer og materialer m.v.,
og de anvéndte arbejdsprocesser og -metoder, er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Indhentmng af helbredsoplysninger kan aldrig
vare et alfernatlv til gennemforelse af foranstaltnin-
ger mv. pd arbejdspladsen for at opfylde arbejdsmil-
leovglvmngens minimumskrav.

Det. ffalgcr afstk. 2, at undersogelsen skal vaere vel-
egnet til atl forebygge arbejdsbetingede lidelser eller
forbedring laf arbejdsmiljeforholdene.

I bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske under-
spgelser er det fastsat, at arbejdsmedicinske under-
segelser skal anvendes i overensstemmelse med det
formal at forebygge og bekampe arbejdsbetingede
lidelser. Det er endvidere anfert, at direkteren for
Arbejdstilsynet kan fastlaegge nermere retningslini-
er for, hvordan undersggelsesmetoder kan anvendes.
I bekendtggrelsen er der endvidere angivet krav ved-
rgrende sagkyndighed.

Det er hensigtsmaessigt, at disse regler og retnings-
linier lzegges til grund, ndr tilsvarende undersggelser
i relation til forhold i arbejdsmiljeet i avrigt foreta-
ges.

Det er derfor i stk. 2 fastsat, at disse regler og ret-

" ningslinier skal folges. Lovforslagets § 10 om sag-

kyndighed galder derfor ikke for disse undersogel-
ser, men i gvrigt finder lovforslagets bestemmelser

~ fuldt ud anvendelse!i forbindelse med undersegelser

efter § 3, herunder bestemmelsen i § 9 om informeret
samtykke : i

Onentermgsforphgtelsen efter stk. 3 giver Ar-
bejdstllsynet anledning til at gribe ind over for un-
derszgelser som ikke opfylder kravene efter stk. 2,
herund\er de regler i arbejdsmiljelovgivningen, hvor-
til der he %\ses

Der skeﬁ‘\gi\@s orientering p4 forhdnd om hvert en-
kelt undersogelsesprojekt/type af undersggelse, men
ikke om de enke\'lt\e personunders;agelser, der indgér
i et projekt. G\

Stk. 4 mdeholder vilkdr svarende til vilkar efter

bekendtgarelsen, om\arbejdsmedlcmske undersogel-

ser. A

Stk. 5 og 6 vedrarer adgangen til at give pébud
Pibudsreglerne i Arbejdsmiljglovgivningens klage-
regler findes i arbejdsmiljglovens § 81. Af § 66, stk. 1,
nr. 4 folger, at Arbejdsmiljerddets udtalelse skal ind-
hentes, for der treffes afgarelse om klager over afge-
relser truffet af direkteren for Arbejdstilsynet.

Til § 4

Lovforslaget méd tage hgjde for nogle swrlige situ-
ationer, hvor det er rimeligt, at en arbejdsgiver under .



