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geren til en hjerteundersogelse. Hertil ma kraeves, at
arbejdet, fx fordi det er fysisk belastende, i serlig
grad gor det naturligt at f undersogt, om lonmodta-
geren lider af en sddan uerkendt sygdom.

Det folger af § 2, stk. 3, at det er en betingelse for
at bede om oplysningerne, at arbejdsgiveren naerme-
re angiver, hvilke sygdomme eller symptomer pa
sygdom, det drejer sig om. Disse sygdomme skal
normalt gere lenmodtageren helt eller delvis uar-
bejdsdygtig, og uarbejdsdygtigheden skal veere i re-
lation til det pdgeeldende arbejde pé den pagaelden-
de virksomhed. »

Bestemmelsen forbyder séledes i sammenhaeng
med stk. I den praksis, som har dannet sig hos bade
private og offentlige arbejdsgivere i retning af at
sperge generelt til lsnmodtageres helbred, nar der i
denne forbindelse spsrges om bade relevante og ir-
relevante sygdomme.

§ 2, stk. 1-3, giver kun arbejdsgiveren mulighed for
at anmode lgnmodtageren om selv at oplyse eller at
{4 oplyst forholdet gennem en helbredsundersegelse,
og resultatet ma kun videregives af lenmodtageren
selv til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren har altsd ikke
mulighed for at indhente oplysningerne direkte, fx
via fuldmagt til at f4 aktindsigt, jf. lov nr. 504 af 30.
juni 1993 om aktindsigt i helbredsoplysninger.

Bestemmelserne giver ikke adgang til at 4 belyst
lenmodtagerens risiko for at udvikle eller padrage
sig sygdomme.

Det skal endelig understreges at det forhold, at
forholdene pa en virksomhed ikke lever op til ar-
bejdsmiljelovgivningens - minimumskrav, ikke kan
begrunde en videre adgang til at indhente helbreds-
oplysninger.

Den almindelige danske Lageforening har se]v
vedtaget regler for, i hvilket omfang foreningens
medlemmer kan eller vil medvirke til undersogelser.
Der henvises til § 15 i Etiske regler for laeger:

»§ 15. Anscettelsesundersogelser

En leege md ikke udarbejde helbredserkleringer
til brug for arbejdsgiveres vurdering af stillingsan-
sogere, medmindre dette er pdbudt ved lovgivning,
eller afgorende hensyn til patienten eller andre ta-
ler derfor.

Stk; 2. Efter en stzllmgsbesaattelse kan en Iwge
med patientens samtykke udarbejde anbefalinger
til brug for arbejdsgiverens vurdering af hensigts-
meessig placering af patienten pa arbejdspladsen.«

Det kan sdledes ikke udelukkes, at lager ikke
umiddelbart vil enske at medvirke ved gennemforel-

se af undersegelser, selvom lovforslaget giver mulig-
hed he'rfor. :

. En situation, hvor en arbejdsgiver, fx ved at bede
lenmodtageren om at udfylde sporgeskemaer, tilve-
jebringer helbredsoplysninger, opfattes ikke som en
undersegelse i1 lovforslagets forstand, men som en
anmodning om helbredsoplysninger.

Bestemmelsen i stk. 4 vedrerer adgangen til at ind-
hente oplysmnger om den fremtidige helbredstll-
stand.

Gentestudvalget har vurderet, at det i sarlig grad
skal anses for irrelevant, hvad en person maske kom-
mer til at lide af i fremtiden. Bestemmelsen afskaerer
enhver form for generelle eller specielle undersagel-
ser o.lign., som ikke siger noget om, hvad den pigal-
dende lider af her og nu, men om hvilke sygdomme
der er risiko for'i en nermere eller fjernere fremtid.

Béde oplysninger om, hvorvidt en person er'szrlig
udsat for at udvikle sygdom (sarbarheden) og oplys-
ninger om, hvorvidt en person er serlig modstands-
dygtig over for pavirkninger (res1stensen), er: omfat-
tet af lovforslaget. 0

Blodtryksundersagelser, kondital, kolesterOltal
m.v. vil ogsd vaere omfattet af bestemmelsen..

Med moderne undersegelsesteknik kan det i man-
ge tilfaelde pavises forandringer i organismen, lenge
for en person i klinisk forstand lider af den sygdom,
som forandringerne tyder pa. Nogle sygdomme ud-
vikler ogsa sig gradvist over mange ar, og der kan
eventuelt indtil da, med &rs mellemrum, forekomme
enkelistdende symptomepisoder, selv om personen
generelt foler sig helt rask - og hvad angdr arbejdsev-
nen ogsd er det. Her kan der veere tvivl om, hvornar
sygdommen rent teknisk kan siges at vasre »fuldt ud-

- viklet«, og hvorndr den endnu blot er“»iinder'udvik-

ling«. Tilfelde, hvor helbredstilstanden — herunder

‘de umiddelbare udsigter for denne - er god, og der

siledes reelt er tale om en vurdering af langs1gtet
helbredsrisiko, er omfattet af stk. 4.

Det vil som hovedregel ikke volde vanskelighed at
skelne mellem, hvad der vedrerer en persons nuva-
rende helbredstilstand, og hvad der alene ma siges at
vedrere helbredsrisikoen pé langt sigt. .

Det bemzrkes specielt, at' anmodninger m.v. om
oplysninger, om hvorvidt man har fiet foretaget -
HIV-test eller er HIV-positiv, er omfattet af bestem-
melsen.

- Medens bestemmelsen altsd afskeerer en arbejds-
giver fra at bede om oplysninger,-om en person vil
udvikle eller pddrage sig en sygdom, afskaerer den :
ikke oplysninger om, hvordan sygdommen vil udvik-
le sig hos en person, der allerede mé karakteriseres
som syg. (prognosen).

Bestemmelsen i stk. 5 indebeerer, at en arbejdsgl-
ver ikke kan omgd forbudet i stk. 1 ved at lade et
konsulentfirma foretage personaleudvelgelsen.



