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af hensyn til den aktuelle arbejdssituation, siledes at
man undgdr at afdekke vesentlige, men for det ak-
tuelle arbejde ikke relevante, forhold af helbreds-
massig karakter.

Neuro-psykologiske undersggelser udfares som
led i diagnostik m.h.p. at afslere forskellige former
for psyko-patologi, altsd sygelige psykiské tilstande
eller evt. begyndende sddanne. Neuro-psykologiske
undersegelser anvendes séledes til indhentning af
helbredsoplysninger, og vil derfor ikke vaarq\: omfattet
af begrebet faerdighedsprover. Neuro-psykologlske
undersagelser vil derfor veere omfattet af lovforsla-
get. i |

I visse tllfaelde har en personundersegelse karak-
ter af en kontrolforanstaltning, hvor der ikke enskes
oplysninger om sygdom eller symptomer pdisygdom.
Dette er fx tilfzldet, ndr en arbejdsgiver| gennem
blodpreveudtagning ensker at kontrollere, om en
lenmodtager i strid med arbejdsaftalen har alkohol i
blodet. i

I sddanne tilfelde vil lonmodtageren ofte have un-
derskrevet en erklzring om, at pégaeldendeivil lade
sig underkaste sddanne kontrollerende undersegel-
ser. Det kan ogsa dreje sig om andre stlmulanser end
alkohol.

Disse underszgelser falder uden for lovforslaget i
det omfang den enkelte foranstaltning ikké tillige
har til formal at tilvejebringe oplysninger om syg-
dom eller omrisikoen for at udvikle eller pAdrage sig
sygdom. Hvorvidt et sddant forbud og den dertil he-
rende kontrollerende undersogelse er berettiget eller
€j, er et almindeligt ansattelsesretligt spergsmal.

Det er lagt til grund for forslaget, bl.a. ud fra for-
muleringerne i gentestudvalgetskommissbrium, at
det fortsat skal veere muligt for en arbejdsgiver at
veelge den bedst egnede, men at indhentning af op-
lysninger om et mere eller mindre godt helbred kun
er legitimt, ndr sidanne .oplysninger har en helt
umiddelbar, direkte og dokumenterbar Betydning
for evnen til-at udfere det konkrete arbejde (arbejds-
dygtigheden), medens normale variationer i hyppig-
heden af forskellige lidelser eller udsigten til at fa
disse ikke -m& have betydmng for, hvem der valges
til et arbejde.

Udtrykket »lenmodtagere« omfatter i lovforslaget
ogsé de personer, som anseger om arbejde, og som
méiske ikke endnu har fiet eller haft et konkret arbej-
de som lgnmodtager.

Bestemmelsen i i stk. 2, sikrer mod lovkonfhkter pé
dette omrade, idét enhver indhentning af helbreds-
oplysninger, der har hjemmel i anden serlovgivning,
fx arbejdsmiljeloven, sygedagpengeloven, funktio-
nerloven og luftfartsloven, kan fortsatte uanset det-

te lovforslag, og idet enhver indhentning af helbreds-

oplysninger, der méitte veere begraenset eller forbudt
efter anden lovgivning, fortsat vil vaere begranset el-
ler forbudt uanset dette lovforslag. Ingen af bestem-
melserne i dette lovforslag finder anvendelse pd ind-
hentning af helbredsoplysnmger efter anden lovglv-
ning.

P4 den anden side mdebaerer besternmelsen, at
dette lovforslag. gdr foriid for mere generel lovgiv-
ning som fx forvaltningsloven. .

Med hensyn til arbejdsmiljeloven bemserkes, at de
helbredsoplysninger, som en arbejdsgiver i medfar
af arbejdsmiljeloven og bekendtgorelser udstedt i
medfer af arbejdsmiljeloven har pligt il at indhente;
er undtaget fra dette lovforslag. Ingen af de aktivite-
ter, der er omfattet af arbejdsmiljeloven, berores af
dette lovforslag. De tilfeelde uden for arbejdsmilje-
lovgivningen, hvor en arbejdsgiver af hensyn til 4r-
bejdsmiljeet ensker at indhente helbredsoplysnin-
ger, er omfattet af lovforslagets § 3.

Der er i flere szrlove og bekendtgerelser hjemniel
til at stille krav om helbredsoplysninger i forbindelse
med en rakke serlige stillinger og funktioner, fx
som pilot, togfarer, dykker etc. I visse tilfelde er der
med reglerne implementeret EF-direktiver, som in-
deholder krav om undersggelser for ansattelse, fx
vedr. hindtering af fersk fisk. Gentestudvalget har i
sin betzenkning gjort rede for disse forskellige tilfeel-
de, men har ikke villet stille spergsmalstegn ved den
generelle berettigelse af sddanne regler. Udvalget
har dog.i nogle tilfelde tilkendegivet, om sidanne
regler raekker videre end reglerne ville gore, hvis.de
hvilede pd de af udvalget foretrukne principper. -
- Specielt om tjenestemend bemaerkes, at helbreds-
undersegelser i forbindelse med optagelse i en pen-
sionsordning ikke er omfattet af lovforslaget.

Hjemmelen til helbredsundersogelser af statstje-
nestemand findes i tjehestemandsloven, men med
virkning fra 1. marts 1992 foretages bedemmelsen af,
om en anseger til en tjenestemandsstilling er egnet

 til at varetage stillingen, af ansettelsesmyndigheden

selv og pd samme mdade, som tilfzeldet er for ansege-
re til stillinger pd overenskomstvilkdr, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulere af 7. februar 1992.

@vrige helbredsundersogelser af (amts)kommuna-
le tjenestemand som betingelse for ansettelse er
omfattet af lovforslaget, idet disse undersegelser fo-
regdr med hjemmel i (amts)kommunale regulativer.
Derimod er helbredsundersegelser af statstjeneste-
mand ikke omfattet af lovforslaget, idet disse under-
sagelser foregdr med hjemmel i tjenestemandsloven.

Det er endvidere tilsigtet med bestemmelsen, - at
forskning, herunder Arbejdsmiljsinstituttets forsk-
ning, der er omfattet af lov nr. 503.af 24, juni 1992
om et videnskabsetisk komitésystem og behandling, .




