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2) sker til brug for forskning med den pågæl- 
dende persons samtykke, eller 

3) er nødvendig for at afværge risici af den ka- 
rakter, som er nævnt i § 4, stk. 1. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren må ikke anmode om 
eller modtage og gøre brug af fuldmagt til ind- 
hentning af helbredsoplysninger. 

Kapitel VIII 

Sanktioner 

§ 12. Personer, hvis rettigheder er krænkede 
ved overtrædelse af §§ 2 og 9, kan tilkendes en 
godtgørelse. 

§ 13. Den, der overtræder § 2, § 3, stk. 3, eller 
§§ 9-11 straffes med bøde, medmindre højere 
straf er fòrskyldt efter anden lovgivning. 

§ 14. Er en overtrædelse begået af et selskab, 
en forening, en selvejende institution, en fond 
eller lignende, kan bødeansvar pålægges den 
juridiske person som sådan. Er overtrædelsen 
begået af staten, en kommune eller et kommu- 
nalt fællesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes 
styrelse, kan bødeansvar pålægges staten, 
kommunen eller det kommunale fællesskab 
som sådan. 

Kapitel IX 

Ikrafttræden 

§ 16. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 

§ 17. Loven træder i kraft den 1. januar 1996. 


