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holdsvis Republikken Moldovas og Felles-
skabets omrdde at beskeftige eller i et datter-
selskab eller en filial at lade beskzftige ansatte,
der er statsborgere i henholdsvis Fellesskabets
medlemsstater og Republikken Moldova, for-
udsat at sddanne ansatte er ngglepersonale som
defineret i stk. 2, og at de udelukkende beskaf-
tiges af virksomheder, datterselskaber eller fili-
aler. Sddanne ansattes opholds- og arbejdstilla-
delser kan kun gzlde for det tidsrum, en sddan
beskaeftigelse varer.

2. Som neglepersonale i ovennvnte virk-
somheder, herefter kaldet »organisationer,
anses »virksomhedsinternt udstationerede«,
som defineret i litra c), inden for nedennaevnte
kategorier, forudsat at organisationen er en ju-
ridisk person, og at de pigzldende har varet
beskaftiget i den eller vaeret partnere i den (pa
anden mdde end som majoritetsaktionaerer) i
mindst det dr, der gar umiddelbart forud for en
sédan udstationering:

a) personer i en overordnet stilling i en organi-
sation, som primart forestar ledelsen af fo-
retagendet, og som i generel tilsyns- og le-
delsesmassig henseende forst og fremmest
sorterer under virksomhedens bestyrelse el-

ler aktionerer eller tilsvarende, herunder

personer: -
— der leder foretagendet €ller en afdeling el-
ler underafdeling af det
— der forer tilsyn og kontrol med andre til-
syns-, fag- eller ledelsesmedarbejderes ar-
bejde
— der personligt har befajelser til at ansatte
og afskedige eller anbefale ansattelse, af-
skedigelse eller andre personaledisposi-
tioner
b) personer, der arbejder i en organisation, og
som besidder en ekspertviden af afgerende
betydning for foretagendets service, forsk-
ningsudstyr, teknikker eller ledelse. I be-
demmelsen af en sddan viden kan der ud
over den for foretagendet specifikke viden
indgé et hgjt kvalifikationsniveau med hen-
syn til en type arbejde eller aktivitet, der
kraeever specifik teknisk viden, herunder
medlemskab afen anerkendt faggruppe.
¢) Ved en »virksomhedsinternt udstationeret«
forstas en fysisk person, der arbejderi en or-
ganisation pa en parts omrdde, og som i for-
bindelse med udevelse af erhvervsvirksom-
hed midlertidigt overflyttes til den anden

parts omréde; den pagaldende organisa-
tion skal have sit hovedforretningssted pa
en parts omréde, og overflytningen skal ske
til et under denne organisation herende fo-
retagende (filial, datterselskab), der reelt
udever tilsvarende erhvervsvirksomhed pé
den anden parts omrade.

ARTIKEL 35

1. Parterne bestraber sig s& vidt muligt pd
ikke at treeffe foranstaltninger eller dispositio-
ner, der gor etablerings- og driftsvilkirene for
den anden parts virksomheder mere restriktive,
end de var pd dagen for datoen for underteg-
nelsen af aftalen. o

2. Denne artikels bestemmelser bererer ikke
bestemmelserne i artikel 43, og for de i artikel
43 omhandlede situationer gelder udelukken-
de de i navnte artikel fastsatte bestemmelser.

3. I partnerskabets og samarbejdets 4nd og i
lyset af bestemmelserne i artikel 50 underretter
Republikken Moldovas regering Fallesskabet
om sine hensigter om fremlaggelse af ny lov-
givning eller fastsattelse af nye administrative
bestemmelser, der kan gere etablerings- og
driftsvilkarene for EF-virksomheders dattersel-
skaber og filialer i Republikken Moldova mere
restriktive, end de var pa dagen for datoen for
undertegnelsen af aftalen. Fallesskabet kan
anmode Republikken Moldova om at fremsen-
de udkastene til sddan lovgivning eller sdidanne
administrative bestemmelser og deltage i kon-
sultationer om disse udkast.

4. Safremt ny lovgivning eller nye admini-
strative bestemmelser i Republikken Moldova
medferer, at etableringsvilkdrene for feelles-
skabsvirksomheder pd dens omrdde og drifts-
vilkdrene for datterselskaber og filialer af feel-
lesskabsvirksomheder etableret i Republikken
Moldova bliver mere restriktive, end de var pa
dagen for undertegnelsen af aftalen, skal den
pagzldende lovgivning eller de pégaeldende .
administrative bestemmelser i en periode pa tre
ar efter deres ikrafttraedelsestidspunkt ikke fin-
de anvendelse pé de datterselskaber og filialer,
der allerede var etableret i Republikken Mol-
dova pa dette ikrafttreedelsestidspunk.



