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Afsnit IV 

Bestemmelser vedrørende erhvervsliv og investe- 
ringer 

Kapitel I 

Arbejdskraftens vilkår 

ARTIKEL 23 

1. Under hensyntagen til de i de enkelte med- 
lemsstater gældende love, betingelser og proce- 
durer bestræber Fællesskabet og medlemssta- 
terne sig på at sikre, at moldoviske statsborge- 
re, der er lovligt beskæftiget på en medlems- 
stats område, ikke på grund af deres nationali- 
tet forskelsbehandles i forhold til medlemssta- 
tens egne statsborgere, for så vidt angår ar- 
bejdsvilkår, aflønning eller afskedigelse. 

2. Under hensyntagen til de i Republikken 
Moldova gældende love, betingelser og proce- 
durer bestræber Republikken Moldova sig på 
at sikre, at statsborgere fra en medlemsstat, der 
er lovligt beskæftiget på Republikken Moldo- 
vas område, ikke på grund af deres nationalitet 
forskelsbehandles i forhold til dens egne stats- 
borgere, for så vidt angår arbejdsvilkår, afløn- 
ning eller afskedigelse. 

ARTIKEL 24 

Samordning af  social sikkerhed 

Parterne indgår aftaler med henblik på: 
i) under hensyntagen til de i de enkelte med- 

lemsstater gældende betingelser og ret- 
ningslinjer at fastsætte de nødvendige be- 
stemmelser om samordning af de sociale 
sikringsordninger for arbejdstagere af mol- 
dovisk nationalitet, der er lovligt beskæfti- 
get på en medlemsstats område. Disse be- 
stemmelser skal især sikre, at: 
-  alle forsikrings-, beskæftigelses- eller op- 

holdsperioder, sådanne arbejdstagere har 
haft i de forskellige medlemsstater, læg- 
ges sammen for så vidt angår alders-, in- 
validitets- og dødsbetingede pensioner 
samt lægebehandling for sådanne ar- 
bejdstagere 

-  pensioner betinget af alder, dødsfald, ar- 
bejdsulykker eller erhvervssygdomme el- 
ler invaliditet som følge deraf, med und- 
tagelse af de særlige ikke-bidragsbasere- 
de ydelser, frit kan overføres til den sats, 

der anvendes efter lovgivningen i skyld- 
nermedlemsstaten eller -staterne 

ii) under hensyntagen til de i Republikken 
Moldova gældende betingelser og retnings- 
linjer at fastsætte de nødvendige bestem- 
melser for, at arbejdstagere, der er statsbor- 
gere i en medlemsstat, og som er lovligt be- 
skæftiget i Republikken Moldova, indrøm- 
mes en behandling svarende til den, der er 
beskrevet i nr. i), andet led. 

ARTIKEL 25 

De foranstaltninger, der træffes ifølge artikel 
24, berører ikke rettigheder eller forpligtelser, 
der måtte følge af bilaterale aftaler mellem Re- 
publikken Moldova og medlemsstaterne, hvor- 
ved der er fastsat en gunstigere behandling af 
statsborgere fra Republikken Moldova eller 
medlemsstaterne. 

ARTIKEL 26 

Samarbejdsrådet undersøger, hvilken fælles 
indsats der kan ydes for at hindre ulovlig ind- 
vandring under hensyntagen til princippet om 
og praksis for fornyet indrejse. 

ARTIKEL 27 

Samarbejdsrådet undersøger, hvorledes ar- 
bejdsvilkårene for erhvervsfolk kan forbedres i 
overensstemmelse med parternes internationa- 
le forpligtelser, herunder forpligtelserne i hen- 
hold til dokumentet fra CSCE-konferencen i 
Bonn. 

ARTIKEL 28 

Samarbejdsrådet fremsætter henstillinger 
om gennemførelsen af artikel 23, 26 og 27. 

Kapitel II 

Betingelser vedrørende etablering og drift af  
virksomheder 

ARTIKEL 29 

1. a) Fællesskabet og dets medlemsstater ind- 
rømmer i overensstemmelse med deres 
lovgivning og administrative bestemmel- 
ser, for så vidt angår moldoviske virk- 
somheders etablering på deres område, 
en behandling, der ikke er mindre gun- 


