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Stk. 6. Det i stk. 4, jf. stk. 5, fastsatte bidrag 
reguleres med det kronebeløb, hvormed det i 
§ 15, stk. 1, omhandlede bidrag reguleres i 
medfør af § 15, stk. 7.«. 

Kapitel 11 a 

Deling af medlemskredsen 

§ 4 a. I kollektive overenskomster og afta- 
ler, som en minister eller en kommunal myn- 
dighed har indgået eller godkendt, og som er 
opsagt eller kan opsiges til udløb senest med 
udgangen af 1987, kan det inden dette tids- 
punkt aftales, at de pr. 1. januar 1982 gælden- 
de bidragssatser ikke skal kunne forhøjes ef- 
ter bestemmelsen i § 15, stk.l. 

Stk. 2. I almindelige bestemmelser om løn- 
og arbejdsforhold, som en offentlig myndig- 
hed har fastsat eller godkendt i perioden fra 
1. januar til 31. december 1987, kan det be- 
stemmes, at de pr. 1. januar 1982 gældende 
bidragssatser ikke skal kunne forhøjes efter 
bestemmelsen i § 15, stk. 1. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren betaler bidrag efter 
stk. 1 og 2 for alle lønmodtagere, der er om- 
fattet af de nævnte overenskomster, aftaler el- 
ler almindelige bestemmelser. 

Stk. 4. Årsbidraget i henhold til stk. 1 og 2 
for et fuldtidsbeskæftiget medlem udgør 
1.166,40 kr. 

5. I § 15, indsættes som stk. 7: 
»Stk. 7. Det bidrag, der er fastsat i stk. 1, 

reguleres én gang årligt den 1. januar med sats- 
reguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule- 
ringsprocent.« 

Kapitel V 

Bidrag 

§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension fastsætter størrelsen af årsbidra- 
get, som er det bidrag, der for beskæftigelse 
hos samme arbejdsgiver årligt skal betales for 
et fuldtidsbeskæftiget medlem. Beslutning 
herom skal godkendes af repræsentantskabet 
ved simpelt flertal, dog at såvel et flertal af 
arbejdsgiverrepræsentanter som et flertal af 
lønmodtagerrepræsentanter skal stemme for 
beslutningen. 

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er fuld- 
tidsbeskæftigede, betales der for beskæftigel- 
se hos samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 el- 

ler intet bidrag afhængig af beskæftigelsens 
omfang. 

Stk. 3. For at sikre at medlemmer med sam- 
me beskægtigelsesgrad uanset beskæftigelses- 
form og aflønningsperiode får indbetalt bi- 
drag af samme størrelse, jf. dog § 4 a, fastsæt- 
ter arbejdsministeren efter forhandling med 
finansministeren og bestyrelsen for . Arbejds- 
markedets Tillægspension regler for bereg- 
ning af bidrag under beskæftigelse hos sam- 
me arbejdsgiver, herunder nærmere regler om 
1) årsbidragets opdeling på lønperioder samt 

de timegrænser, der: er afgørende for, 
hvornår der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 el- 
ler intet bidrag. 

2) beregning af det timetal, der lægges til 
grund for bidragsbetalingen for medlem- 
mer; hvis arbejdstid ikke kendes, og 

3) bidragets størrelse for persongrupper, der : 
typisk har beskæftigelse hos flere arbejds- 
givere inden for en enkelt uge. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidra- 
get og medlemmet 1/3. 

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med- 
lemskab i medfør af § 2, stk. 2, betaler selv det 
samlede bidrag efter stk. 1. 

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ,op" 
hører ved dettes fyldte 67. år. 

§ 2 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 6 af 9. januar 1995, som 
ændret ved lov nr. 142 af 8. marts 1995, lov nr. 
337 af 31. maj 1995 og lov nr. 359 af 14. juni 
1995, foretages følgende ændringer: 

1. § 85 c, stk. 1, affattes således: 
»§ 85 c. For medlemmer af arbejdsløsheds- 

kasser for lønmodtagere, som modtager dag- 
penge, indbetales et bidrag, der udgør det dob- 
belte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 
1, jf. stk. 7, sammenholdt med § 2a, i lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. dog stk. 
3.« 

2. Efter § 85 c indsættes: 
»§ 85 d. For medlemmer af arbejdsløsheds- 

kasser for lønmodtagere, som modtager over- 
gangsydelse, efterløn eller delefterløn, og som 
ønsker at betale bidrag til ATP indbetales det 
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, jf. stk. 7, 
sammenholdt med § 2b i lov om Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension, jf. dog stk. 3. : , 


