
116 Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 

Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres a f  lovforslaget 

§ 1 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 280 af 1. maj 1995, 
som ændret ved lov nr. 358 af 14. juni 1995, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 2 a, stk. 4, ophæves. 

2. I § 2 a indsættes efter stk. 3: 
»Stk. 4. Personer, der modtager ydelser i 

henhold til § 37 eller § 43, stk. 2, i lov om social 
bistand omfattes af ordningen. 

Stk. 5: Personer, der modtager tilbud efter 
lov om kommunal aktivering § 3 eller §§5-8 
omfattes af ordningen. 

Stk. 6. Personer, der er medlem af en ar- 
bejdsløshedskasse for lønmodtagere, som er 
over 25 år og som modtager uddannelsesgodt- 
gørelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkecis- 
politik omfattes af ordningen.«. 

3. Efter § 2 a indsættes: 
»§ 2 b. Følgende personer kan efter eget øn- 

ske betale bidrag til ATP for perioder, hvor de 
modtager de nævnte ydelser: 
1) Personer, der er medlem af en arbejdsløs- 

hedskasse for lønmodtagere og som modta- 
ger overgangsydelse, efterløn eller delefter- 
løn efter lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. og 

2) Personer, der er omfattet af lov om social 
pension § 14, jf. § 13, eller af lov om delpen- 
sion. 

§ 2 c. De nærmere regler om bidragspligt ef- 
ter bestemmelserne i § 2a og § 2 b fastsættes af 
arbejdsministeren efter forhandling med soci- 

alministeren og efter indstilling fra bestyrelsen 
for Arbejdsmarkedets Tillægspension.«. 

§ 2 a. Medlemmer af en arbejdsløshedskas- 
se for lønmodtagere omfattes af ordningen 
under arbejdsløshed, hvis de er berettiget til 
dagpenge efter lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m.v. Endvidere om- 
fattes ledige arbejdsløshedsforsikrede, som 
modtager kursusgodtgørelse efter lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, af ordningen. 

Stk. 2. Lønmodtagere omfattes af ordnin- 
gen under arbejdsfravær på grund af sygdom, 
barsel eller adoption, hvis de er berettiget til 
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel. Det samme gælder ledige, som 
ville være omfattet af stk. 1, hvis sygdom, bar- 
sel eller adoption ikke havde foreligget. 

Stk. 3. Lønmodtagere i beskæftigelse om- 
fattes af ordningen under kursusdeltagelse ef- 
ter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, hvis 
de modtager løn fra en arbejdsgiver eller kur- 
susgodtgørelse fra en arbejdsløshedskasse for 
lønmodtagere. 

Stk. 4. De nærmere regler om bidragspligt 
efter bestemmelserne i stk. 1-3 fastsættes af 
arbejdsministeren efter indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

4. I § 4 a, indsættes som stk. 5 og stk. 6: 
»Stk. 5. Hvis der i kollektive overenskomster 

og aftaler eller i almindelige bestemmelser om 
løn- og arbejdsforhold er indgået aftale efter 
stk. 1 eller truffet bestemmelse efter stk. 2, kan 
det aftales eller bestemmes, at bidraget i stk. 4, 
forhøjes med de pr. 1. januar 1996 og senere i 
medfør af § 15, stk. 1, fastsatte forhøjelser af 
årsbidraget. 


