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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Dette lovforslag skal ses i sammenhang med de
pvrige lovforslag, som regeringen samtidig fremszaet-
ter. De samlede forslag har som overordnet mélsat-
ning at styrke en aktiv arbejdsmarkedsindsats og for-
bedre uddannelsesmulighederne for savel unge som
voksne.

Den nuvarende opbygning af arbejdsmarkeds-
pensionssystemet indebzrer, at personer, der enten
midlertidigt eller mere permanent er uden beskeefti-
gelse, optjener en lavere pension end personer, der
er permanent beskeftigede.

Det skyldes, at den store gruppe af overforselsind-
komstmodtagere, som f.eks. personer pd overgangs-
ydelse, efterlen, fortidspension, delpension og kon-
tanthjeelp hverken indbetaler til ATP eller til en ar-
bejdsmarkedspensionsordning i de perioder, hvor de
er uden beskaftigelse.

Personer, der modtager dagpenge ved ledighed,
sygdom eller barsel samt AMU-godtgerelse, har si-
den 1993 varet omfattet af ATP-ordningen. Denne
gruppe modtager dog stadig lavere arbejdsmarkeds-
pension end de permanent beskaftigede, idet indbe-
talingerne til arbejdsmarkedspensionsordningerne
stopper i de perioder, hvor de pageldende ikke fir
udbetalt lon.

Forslaget til en reform af ATP-ordningen indeba-
rer, at modtagere af overferselsindkomster fir en he-
jere indkomst ved siden af den sociale pension, ndr
de bliver folkepensionister.

I henhold til den nuvaerende ATP-lov omfatter
medlemskabet af ATP-beskaftigede lenmodtagere
og personer, der modtager arbejdsleshedsdagpenge,
syge- og barseldagpenge samt AMU-kursusgodtge-
relse i alderen 16-66 dr. Herudover kan selvstendige,
som tidligere har vaeret medlemmer og betalt bidrag
i mindst 3 &r, bevare medlemskabet af ATP, hvis de
selv ensker det.

Siden 1988 har medlemskredsen vaeret delt i si-
kaldte A- og B-medlemmer. Gruppen af B-medlem-
mer omfatter ca. 2/3 af de offentligt ansatte, som i
1988 valgte at vaere undtaget fra den almindelige re-
gulering af ATP-bidraget. ATP-bidraget for fuldtids-

beskzftigede B-medlemmer udger kr. 1166,40 pa
arsbasis.

* Pr. 1. januar.1996 udger det samlede arlige ATP-
bidrag for fuldtidsbeskeftigede A-medlemmer
2682,90 kr, hvoraf arbejdsgiveren betaler 2/3 og len-
modtageren 1/3. For modtagere af arbejdslesheds-
dagpenge og kursusgodtgerelse betales halvdelen af
»arbejdsgiverbidraget« af de private arbejdsgivere
og den anden halvdel af A-kasserne. For modtagere
af dagpenge ved sygdom eller barsel betales »ar-
bejdsgiverbidraget« af arbejdsgiverne, offentlige
som private.

Det &rlige ATP-bidrag fastsettes af ATP’s besty-
relse og reprasentantskab, sdledes at bade et flertal
pa arbejdsgiversiden og et flertal pd lenmodtagersi-
den skal stemme for beslutningen,

ATP-reformen indeholder fem elementer.

For det forste forhgjes ATP-bidraget for modtage-
re af dagpenge ved arbejdsleshed, sygdom eller bar-
sel samt for personer, der modtager AMU-godtge-
relse.

Bidraget fordobles over en to-drig periode med
virkning fra 1. januar 1997.

I lighed med den nuvarende ordning for modta-
gere af dagpenge mv. betales halvdelen af forhgjel-
sen af narbejdsgiverbidraget« for modtagere af ar-
bejdsleshedsdagpenge og AMU-kursusgodtgerelse
af de private arbejdsgivere, og den anden halvdel be-
tales af arbejdsleshedskasserne. For modtagere af
syge- og barseldagpenge betales forhejelsen af »ar-
bejdsgiverbidraget« af arbejdsgiverne, offentlige
som private.

For det andet vil kontanthjalpsmodtagere, modta-
gere af revalideringsydelse, personer, der er omfattet
af lov om kommunal aktivering og lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik under visse narmere fastsatte
vilkar blive omfattet af ATP-bidragspligten. De pé-
geldende betaler selv 1/3 af bidraget, mens staten
betaler det resterende.

For det tredie indferes der mulighed for, at perso-
ner, der modtager overgangsydelse, efterlen, delef-
terlen, fortidspension og delpension, frivilligt vil
kunne indbetale bidrag til ATP.-



