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(Skriftligt besvarede spergsmal)

Randgrupperne omfatter med den meget rum-

melige definition naesten 100.000 mennesker ud
af dei alt ca. 255.000 forsikrede ledige. Det sva-
rer til ca. en tredjedel. Udgifterne til randgrup-

perne er pd mere end 10 mia. kr. »

Arbe]dsmarkedet er fulgt med :
Arbejdsmarkedet har henad vejen tilpasset sig
dagpengesystemet, og det er pé flere punkter
uhensigtsmeassigt. Nar en virksomhed f.eks.
‘benytter sig af muligheden for at hjemsende
medarbejdere eller have deltidsansatte medar-
bejdere, der far supplerende dagpenge, betyder
det, at flere arbejdstagere end nedvendigt er
knyttet til virksomheden. Dermed bliver en del
personer registreret som ledige, selv om de reelt
ikke star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Grundprincipper

Zindringer i dagpengesystemet ma bygge pé en
reekke grundprincipper. For det forste mé ker-
negruppernes ydelser ikke seenkes. For det
andet skal randgrupperne have mulighed for at
tegne supplerende forsikringer. For det tredje
skal de sparede offentlige udgifter sa vidt
muligt feres tilbage til erksomheder og len-~
modtagere.

Der skal veere tale om forenklinger af regler-
ne, og de skal indferes over en leengere &rrackke.
Endelig skal eendringerne helst ske i forstdelse
med arbejdsmarkedets parter og times i forhold
til overenskomstperioderne, s& arbejdsmarke-
dets parter kan tage hejde for sendringerne.

Dagpengeperioden afhaengzg af arbejdsmarkedstil-
knytning
Ud fra disse grundprincipper kan en lang raekke
konkrete ideer til eendringer i dagpengesyste-
met overvejes. Her vil blive neevnt nogle mulige
forslag, men andre forslag er ogsa velkomne.
En mulighed er at gere dagpengeperiodens
leengde afhaengig af, hvor leenge den ledige tid-
ligere har veereti et almmdehgt job. F.eks. kun-
ne alle ledige, der har veeret i arbejde i mindre
end to &r, fa ret til dagpenge i maksimalt to ar.
Hvert rs ekstra arbejde kunne s3 give ret til et
halvt &r mere pd dagpenge. Den maksimale
dagpengeperiode kunne som nu vére pa syv r.
Det ville man opnd efter tolv ars arbejde.
Forslaget vil styrke forsikringsprincippet, s&
ancienniteten pa arbejdsmarkedet bestemmer,
hvor leenge man kan modtage dagpenge. Samti-
dig vil de unge i hejere grad blive tilskyndet til
at tage en uddannelse frem for at blive forserget
af systemet.

Feriedagpengesystemet vak fra a-forsikringen
Nyuddannede p4 arbejdsmarkedet, der ikke har
optjent feriepenge hos en arbejdsgiver, far i gje-
blikket feriedagpenge fra a-kassen. Det ligger
langt fra a-forsikringens formal. Samtidig bety-
der det, at de nye medarbejdere pa ferie bliver
registreret som ledige, hvad de reelt ikke er.
For at f& de knap 10.000 mennesker skilt ud
fra dagpengesystemet kunne man f.eks. etablere
en selvstaendlg feriepengeordning. Det kunne
f.eks. veere i form af en fond, som arbejdsmarke-
dets parter finansierede. Eventuelt kunne staten
skyde midler i fonden i en overgangsperiode.

Slut med uddannelse pﬁ dugpenge

§ 62a-ordningen giver i dag mulighed for at fra-
vige udgangspunktet om, at dagpenge ikke kan
udbetales til et medlem, der deltager i undervis-
ning. En del af den registrerede ledighed er alts&
personer, der deltager i undervisning, der ikke
er SU-berettiget, eller i HF- enkeltfag iunder 20
fimer om ugen.

I forbindelse med en samlet voksen— og efter-
uddannelsesreform kunne det overvejes, om
ikke disse personer skulle modtage en anden
ydelse end dagpenge. Forslaget ville betyde, at
op til 20.000 mennesker ikke ville blive registre-
ret som ledige, men derimod som veerende
under uddannelse.

Forsikring for fleksibelt timetal

- 1 takt med at arbejdsmarkedet bliver mere flek-

sibelt med bl.a. mere fleksible arbejdstider, bli-
ver det utidssvarende at skelne skarpt mellem
fuldtids- og deltidsforsikrede, som man ger i
dagpengesystemet nu.

I stedet kunne man gere det muligt at forsikre
sig til det timetal, som man reelt arbejder. Et lavt
timetal ville s& betyde lavere ydelse og preemie,
mens et hejere timetal tilsvarende ville betyde
hejere ydelse og hejere preemie.

Zndringer pid vej
De @ndringer i dagpengesystemet, som er
beskrevet her, er i trdd med regeringens gnske
om at synliggere, at en stor del af de registrere-
de ledige faktisk er aktive pd den ene eller den
anden mdde. Og forslagene her er blot nogle
ideer. Andre er ogsa velkomne. Det vigtige er, at
der kommer en debat i gang om dette bdde
veaesentlige og vanskelige emne.

Zindringer i dagpengesystemet har leenge
veaeret preeget af mere eller mindre kortsigtede
hovsalesninger. Det er pa tide med en langsigtet



