- (Skriftligt besvarede spergsmal)

de individuelle handlingsplaner har de mulig-
heder, der skal til for at leve op til kravet om, at
der ved visiteringen sker. en helhedsvurdering
af den enkeltes behov, interesser og fremtidige
uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder.

Spm. nr. S 2644 . .

Til soc1a1m1msteren (15/ 9 95) af:

Bruno Jerup (EL):

»Hvem ferer kontrol med og har ansvaret for, at
bistandsklienter ikke udfylder normerede stil-
linger uden samtidig at modtage den overens-
komstfastsatte len?« , ‘

Begrundelse

Med den stigende aktiveringsfrekvens efter lov
om kommunal aktivering er det uklart, hvor
greensen gar mellem oprettelsen af almindelige
stillinger og aktiveringsjob. Dette gaelder f.eks.
for omrader, som daekker hjemmehjelperfunk-
tionerne, og bernepasningsjob og andre offent-
lige serviceydelser.

P& den baggrund anskes en redegerelse for,
efter hvilke kriterier det afgeres, hvorvidt et job.
falder inden for aktiveringssystemet, eller om
der er tale om en almindelig overenskomstdaeek-
ket stilling, ligesom det enskes oplyst, hvem der
ferer tilsyn med, at der ikke sker nedleeggelse af
ordinzre stillinger til fordel for aktiveringsjob.

Svar (25/9 95)

Socialministeren (Karen Jespersen):
Efter lov om Kommunal aktivering kan kontant-

hjeelpsmodtagere fa tilbud om jobtreening eller -

individuel jobtraening hos private eller. offent-
lige arbejdsgivere.

Til kontanthjeelpsmodtagere i ]obtraemng
udbetales en len, der svarer til den overens-
komstmeessige eller den for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende lon, jf. § 14 i lov om kom-
munal aktivering. I jobtreening hos offentlige
arbejdsgivere kan lennen dog pt. hejst udgere
82,94 kr. pr. time eksklusive feriepenge m.v.

Til kontanthjeelpsmodtagere, der kun vanske-’

ligt kan opné beskzftigelse pd normale len- og
arbejdsmarkedsvilkdr, kan kommunen tilbyde
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individuel jobtraening. Under individuel jobtrae-
ning udbetales aktiveringsydelse, der beregnes
efter reglerne om kontanthjelp samt et beskaef-
tigelsestillaeg. p& 15 kr. pr. time. Den samlede
ydelse mé dog ikke overstige 65,80 kr. pr: time,
jf. § 15 i lov om kommunal aktivering: - .

De neermere regler om jobtreening og indivi-
duel jobtreening er indeholdt i Arbejdsmarkeds-
styrelsens bekendtgerelse nr. 168 af 15. marts . .
1995 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats.

Ansattelse af en kontanthjeelpsmodtager i.
jobtreening er bl.a. omfattet af en regel om, at
anseettelsen skal medfere en nettoudvidelse af
antallet af ansatte, jf. §§ 56 og 57'i Arbejdsmar-
kedsstyrelsens bekendtgerelse om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats. _

P4 private anseettelsesomrader pﬁses betin~-
gelsen om merbeskaefugelse.af virksomheden
og de ansatte i feellesskab. En eventuel uenighed
afgeres efter de geeldende. fagretlige regler om
megling og eventuelt voldgift. For private
arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv
overenskomst, afger Arbejdsmarkedsradet:
administrativt endeligt, om behngelsen om
merbeskeftigelse er opfyldt, jf. § 58 i oven- .
nevnte bekendtgerelse.

P4 offentlige ansaettelsesomrader péses betm—
gelsen om merbeskaftigelse af ansaettelsesmyn—
digheden og de ansatte i faellesskab. Uenighed
afgeres ved meegling mellem de forhandlings-
berettigede personaleorganisationer og anseet-
telsesmyndigheden og eventuelt ved voldgift, jf.
bekendtgerelsens § 59. :

Ved ansettelse af en kontanth)aelpsmodtager
iindividuel jobtreening geelder, at arbejde i indi-
viduel jobtraening kun ma omfatte arbejde, der
ellers ikke ville blive udfert som almindeligt
lennet arbejde, jf. § 69 og § 83 i Arbejdsmar-
kedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 168 af 15.
marts 1995 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats.
Forud for anseettelsen skal arbejdsgiveren ind-
drage de ansatte i vurderingen af, om betingel-
sen er opfyldt.

Afgerelsen af, om der er tale om arbe]de, der
ellers ikke ville blive udfert, kan indbringes for
Arbe]dsmarkedsrédet if. bekendtggrelsens
§ 156.



