
TABEL III 

DANMARK ' FINLAND ISLAND NORGE SVERIGE 

Dagpengeperiodens 7 år opdelt i to delperioder på henholdsvis 4 Max. 500 dage in- Max. 260 dage (52 Max. 80 uger i en sam- Max. 300 dage. 
varighed og 3 år. den for 4 på hinan- uger). menhængende perio- 

den følgende ka- de eller i 2 på hinan- Over 55 år: 
Kan forlænges med i alt 2 år ved uddannel- lenderår. Retten til dagpenge den følgende kalen- Max. 450 dage. 
ses- og forældreorlov. ophører i 16 uger i derår. Dagpenge igen 

slutningen af hver efter 13 uger. 
Generhvervelse af retten til dagpenge er be- dagpengeperiode, 
tinget af: medmindre den ar- Mellem 64 og 67 år: 
a) fuldtidsforsikret medlem: bejdsløse har deltaget i Ingen tidsbegræns- 

arbejdet som lønmodtager i en tid, som et aktiverings- eller er- ning. 
sammenlagt svarer til arbejde i fagets hvervsuddannelses- 
fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 26 program i mindst 8 
uger inden for de sidste 18 måneder, eller uger i dagpengeperio- 
i en tilsvarende periode have udøvet den. 
selvstændig erhvervsvirksomhed i væ- 
sentligt omfang 

b) deltidsfor sikret medlem: 
arbejdet som lønmodtager i en tid, som 
sammenlagt svarer til arbejde i fagets 
fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 17 
uger inden for de sidste 18 måneder. l l l l 

Kilde: Social försäkringen i Norden, en översikt. Försäkringskasseförbundet, augusti 1994. 
Materiale fra Nordisk Arbejdsløshedskassemøde i Tórshavn, 29. og 30. maj 1995. 
Skema vedr. arbejds1øshedsforsikringen i Norden, udarbejdet af Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen, marts 1994, 
Overførselsindkomster i Europa, Systememe i grundtræk. Social tryghed i Europa 2. Socialforskningsinstituttet, København 1994. 


