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Spm. nr. S 2524 

Til justitsministeren (1/9 95) af: 
Birthe Rønn Hornbech (V): 
»Vil ministeren redegøre for ansættelsesbetin- 
gelserne for fængselsbetjente, deres uddannelse 
og aldersfordelingen i korpset?« 

Svar (12/9 95) 

Justitsministeren (Bjørn Westh): 
1. Ansættelsesbetingelserne for fængselsfunktionæ- 
rer: For at blive ansat som fængselsfunktionær 
skal ansøgeren være dansk statsborger, ustraffet 
og mellem 21 og 35 år. Herudover stilles der 
krav om, at de pågældende har en god skoleud- 
dannelse samt erhvervserfaring, gerne med en 
faglig eller anden uddannelse. Endvidere læg- 
ges der vægt på livserfaring samt forståelse og 
interesse for menneskelige og sociale forhold. 

2. Uddannelsen som fængselsftmktionær: Uddan- 
nelsen varer 3 år og består af både teori og prak- 
tik. Den praktiske oplæring finder hovedsagelig 
sted på et af de store lukkede fængsler eller 
Københavns Fængsler, som er uddannelsesin- 
stitutioner. Endvidere er der 3 måneders prak- 
tisk oplæring i et åbent fængsel samt en periode 
i et arresthus. 

Hovedvægten af den praktiske del af uddan- 
nelsen består i en indgående oplæring af fæng- 
selsfunktionærerne i ordens- og sikkerheds- 
mæssige arbejdsopgaver. 

Den teoretiske uddannelse består af et intro- 
duktionskursus på 2 måneder. Efter ca. 9 måne- 
ders ansættelse er der 2 x 3 måneders teoretisk 
undervisning og senere 3 internatkurser a 7 
dage. 

Den teoretiske uddannelse består af: Almene 
fag (samfundsfag, sociallære, strafferet, tjeneste- 
mandslære, organisationsudvikling og krimi- 
nalpolitik), adfærdsfag (psykologi, pædagogik, 
konfliktløsning, selvforsvar og samarbejde) og 
kriminalforsorgsfag (kriminalforsorgslære, for- 
valtningsret, skriftlig sagsbehandling, engelsk, 
idræt og edb). 

Fængselsfunktionærerne har en prøvetid på 3 
år, og der bliver løbende med henblik på fastan- 
sættelse foretaget en vurdering af, om den prø- 
veansatte fængselsfunktionær er egnet til jobbet. 

3. Aldersfordelingen for fængselsfunktionærer: 
Der er ansat i alt ca. 2.500 fængselsfunktionærer 
i Kriminalforsorgens fængsler og arresthuse. 

Aldersfordeling for fængselsfunktionærer 
opgjort i procent: 

Antal Den 
Aldersgrupper fængselsfunk- procentvise 

tionærer fordeling 

20-29 år. 424 17,1 
30-39 å r . . . . . . . . . . .  858 34,6 
40-49 år 650 26,2 
50-59 år ,  505 l 20,3 
60 år og derover , ... 45 , 1,8 

lait . . . . . . . . . . . . . . . .  2.482 100 

Oversigten viser, at den største aldersgruppe er 
de 30-39-årige samt de 40-49-årige. 

Der er kun få ansatte i aldersgruppen 60 år og 
derover, allerede fordi den afgangspligtige alder 
er 63 år. 

Spm. nr. S 2286 

Til udenrigsministeren (7/8 95) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Hvad er årsagen til, at regeringen -  trods 
adskillige rykkere -  endnu ikke har svaret på 
spørgsmål 95 stillet i Europaudvalget den 17. 
maj i år, og hvornår forventer udenrigsministe- 
ren det vil ske?« 

Begrundelse 

I sit brev til Europaudvalget den 22. juni oplyser 
udenrigsministeren, at han har understreget 
over for de ministerier, der deltager i EU-proce- 
duren, at spørgsmål fra udvalget skal besvares 
så hurtigt, som det er muligt. 

Spørgsmål 95 har nu ligget ubesvaret i næsten 
tre måneder til trods for, at Folketingets admini- 
stration har rykket adskillige gange. 

Da spørgsmålsbesvarelsen har relevans til 
den aktuelle udmøntningsprocedure i forbin- 
delse med regeringens forvaltning af en række 
EU-bestemmelser, forekommer det uforståeligt, 
at regeringen ikke for længst har været i stand 
til at svare -  ikke mindst i betragtning af, at 
spørgsmålet om »erstatningsfri regulering« af 
private arealer set i relation til grundlovens 


