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efterforskning og forfelgning af sddanne, kan

politiet ikke sidde anonyme henvendelser om

forestdende strafbare handlinger overherig. -
Politiet iveerkszetter derfor hver gang de aktivi-
teter, som i det konkrete tilfeelde skennes at
veere nadvendige for at opfylde retsplejelovens
§ 108. Under udferelsen af en sadan opgave er
der imidlertid tale om en balancegang, idet poli-
tiet ved en indgriben, for f.eks. et hervaerk er
_ begdet, kan beskyldes for at forfelge folk, der
ganske vist ud fra et politimaessigt synspunkt
foretager en misteenkelig adfeerd, men som .
bortset herfra kunne haevde, at de lovligt ophol-
der sig pa et givet sted uden at have til hensigt
at begé strafbare handlinger. _

Endvidere skal opgaven udferes under skyl-
digt hensyntagen til bestemmelsen i retspleje-
lovens § 108 om, at politiet ogsa skal foretage
efterforskning, hvilket vil betyde bevissikring.
En sddan sikring kan naturligvis ferst ske, i det
ojeblik der iveerkseettes handlinger rettet mod
fuldbyrdelse af et strafbart forhold.

Jeg kan bekreefte, at politiet havde indfundet
sig pd Remo ved den af spargeren omtalte lej-
lighed pa grundlag af et tip om, at der skulle
forega en eller anden form for aktion mod en
derboende i busselskabet Ri-Bus ansat chauffer.
Som det fremgar af det ovenfor anferte, méitte
det bero pa et meget konkret skon, p& hvilket
tidspunkt politiet skulle gribe ind, hvis.det viste
sig, at den modtagne meddelelse var korrekt.
Det er ikke mit sken, at de tilstedeveerende poli-
titienesteménd lod heerveerket blive gennem-
fort, idet de greb ind i samme ejeblik, de fra
deres observationsposter fornemmede, at med-
delelsen om en aktion mod den pd Reme boen-
de chauffer var korrekt. P4 denne mide blev
heerveerket begreenset i forhold til det planlag—
te.«

Spm. nr. S 2553

Til arbejdsministeren (6/9 95) af:

Aage Frandsen (SF):

»Vil ministeren zndre dagpengereglerne for
a-kassemedlemmer, s& foreeldres pasning af et
sveert handicappet barn kan betragtes som et
arbejde, der giver ret til optjening af dagpenge?«

Begrundelse

Som det fremgér af Morgenavisen Jyllands-
Posten d. 30. august 1995, er en mor til et.sveert
handicappet barn kommet i klemme, efter at
hun i en rreekke har passet sit sveert handicap-
pede barn og har faet udbetalt tabt arbejdsfor-
tieneste efter bistandslovens regler, idet hun
ikke kan f& dagpenge, efter at hun ikke leengere

. kan overkomme at passe sit handicappede barn.
‘Det forekommer, at forzldre, der har haft det

som et reelt arbejde at passe deres svaert handi-
cappede bern, kommer i klemme, ndr dette
arbejde opherer. De kan &benbart ikke oppebaze-
re dagpenge, selv om de har haft en slags arbej-

de, og selv om de har betalt til a-kassen.

Svar (20/9 795) ‘

Arbe]dsmuusteren (Jytte Andersen)
Reglerne om optjening af beskaefngelseskravet
som betingelse for ret til arbejdsleshedsdagpen-~
ge fremgar af arbejdsleshedsforsikringslovens
§ 53 og Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringens bekendtgerelse om beskeeftigelseskra-
vet og delperioderne med tilherende vejledning.
Det folger af disse regler, at hvis et medlem
ansaettes som hjemmehjeelper for f.eks. et handi-
cappet barn i medlemmets hjem pd len- og
aniseettelsesvilkdr, der er seedvanlige for kom-
munale hjemmehjzelpere — herunder at med-
lemmet er undergivet kommunens tilsyn .-

" betragtes beskeftigelsen som lenarbejde, og det

vil kunne medregnes til’ 0pt]emng af beskaeftl—
gelseskravet. . .
- Br der derimod tale om plejeforhold etableret

i henhold til § 48 eller:§ 48 4 i lov om social
bistand, anses beskzeftigelsen ikke for lonarbej-
de. Ydelse efter § 48 eller § 48 a i lov om social
bistand md anses som en ydelse til et medlem, -
der pd grund af private forhold ikke kan patage
sig lonarbejde (i normalt omfang), og m& som

-sddan snarere sammenlignes med-en periode

med modtagelse af sygedagpenge under syg-
dom, som heller ikke kan medregnes til optje—
ning af beskeftigelseskravet.

For at blive indplaceret i delperiode 1erdet
for fuldtidsforsikrede en betingelse, at medlem-
met har haft beskeeftigelse, der sammenlagt sva-
rer til mindst 26 ugers beskaeftigelse i fagets ful-
de, seedvanlige arbejdstid inden for de seneste
3 ér eller har udevet selvsteendig virksomhed i

veesentligt omfang i en tilsvarende periode. For



