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efterforskning og forfølgning af sådanne, kan 
politiet ikke sidde anonyme henvendelser om 
forestående strafbare handlinger overhørig. 
Politiet iværksætter derfor hver gang de aktivi- 
teter, som i det konkrete tilfælde skønnes at 
være nødvendige for at opfylde retsplejelovens 
§ 108. Under udførelsen af en sådan opgave er 
der imidlertid tale om en balancegang, idet poli- 
tiet ved en indgriben, før f.eks. et hærværk er 
begået, kan beskyldes for at forfølge folk, der 
ganske vist ud fra et politimæssigt synspunkt 
foretager en mistænkelig adfærd, men som 
bortset herfra kunne hævde, at de lovligt ophol- 
der sig på et givet sted uden at have til hensigt 
at begå strafbare handlinger. 

Endvidere skal opgaven udføres under skyl- 
digt hensyntagen til bestemmelsen i retspleje- 
lovens § 108 om, at politiet også skal foretage 
efterforskning, hvilket vil betyde bevissikring. 
En sådan sikring kan naturligvis først ske, i det 
øjeblik der iværksættes handlinger rettet mod 
fuldbyrdelse af et strafbart forhold. 

Jeg kan bekræfte, at politiet havde indfundet 
sig på Rømø ved den af spørgeren omtalte lej- 
lighed på grundlag af et tip om, at der skulle 
foregå en eller anden form for aktion mod en 
derboende i busselskabet Ri-Bus ansat chauffør. 
Som det fremgår af det ovenfor anførte, måtte 
det bero på et meget konkret skøn, på hvilket 
tidspunkt politiet skulle gribe ind, hvis det viste 
sig, at den modtagne meddelelse var korrekt. 
Det er ikke mit skøn, at de tilstedeværende poli- 
titjenestemænd lod hærværket blive gennem- 
ført, idet de greb ind i samme øjeblik, de fra 
deres observationsposter fornemmede, at med- 
delelsen om en aktion mod den på Rømø boen- 
de chauffør var korrekt. På denne måde blev 
hærværket begrænset i forhold til det planlag- 
te.« 

Spm. nr. S 2553 

Til arbejdsministeren (6/9 95) af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Vil ministeren ændre dagpengereglerne for 
a-kassemedlemmer, så forældres pasning af et 
svært handicappet barn kan betragtes som et 
arbejde, der giver ret til optjening af dagpenge?« 

Begrundelse 

Som det fremgår af Morgenavisen Jyllands- 
Posten d. 30. august 1995, er en mor til et svært 
handicappet barn kommet i klemme, efter at 
hun i en årrække har passet sit svært handicap- 
pede barn og har fået udbetalt tabt arbejdsfor- 
tjeneste efter bistandslovens regler, idet hun 
ikke kan få dagpenge, efter at hun ikke længere 
kan overkomme at passe sit handicappede barn. 
Det forekommer, at forældre, der har haft det 
som et reelt arbejde at passe deres svært handi- 
cappede børn, kommer i klemme, når dette 
arbejde ophører. De kan åbenbart ikke oppebæ- 
re dagpenge, selv om de har haft en slags arbej-, 
de, og selv om de har betalt til a-kassen. 

Svar (20/9 95) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Reglerne om optjening af beskæftigelseskravet 
som betingelse for ret til arbejdsløshedsdagpen- 
ge fremgår af arbejdsløshedsforsikringslovens 
§ 53 og Direktoratet for Arbejdsløshedsforsik- 
ringens bekendtgørelse om beskæftigelseskra- 
vet og delperioderne med tilhørende vejledning. 

Det følger af disse regler, at hvis et medlem 
ansættes som hjemmehjælper for f.eks. et handi- 
cappet barn i medlemmets hjem på løn- og 
ansættelsesvilkår, der er sædvanlige for kom- 
munale hjemmehjælpere -  herunder at med- 
lemmet er undergivet kommunens tilsyn -  
betragtes beskæftigelsen som lønarbejde, og det 
vil kunne medregnes til optjening af beskæfti- 
gelsesktavet. 

Er der derimod tale om plejeforhold etableret 
i henhold til § 48 eller § 48 ä i lov om social 
bistand, anses beskæftigelsen ikke for lønarbej- 
de. Ydelse efter § 48 eller § 48 a i lov om social 
bistand må anses som en ydelse til et medlem, 
der på grund af private forhold ikke kan påtage 
sig lønarbejde (i normalt omfang), og må som 
sådan snarere sammenlignes med en periode 
med modtagelse af sygedagpenge under syg- 
dom, som heller ikke kan medregnes til optje- 
ning af beskæftigelseskravet. 

For at blive indplaceret i delperiode 1 er det 
for fuldtidsforsikrede en betingelse, at medlem- 
met har haft beskæftigelse, der sammenlagt sva- 
rer til mindst 26 ugers beskæftigelse i fagets ful- 
de, sædvanlige arbejdstid inden for de seneste 
3 år eller har udøvet selvstændig virksomhed i 
væsentligt omfang i en tilsvarende periode. For 


