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Spm. nr. S 2328 

Til arbejdsministeren (14/8 95) af: 
Mariann Fischer Boel (V): 
»Finder ministeren det i overensstemmelse med 
EU's konkurrenceregler, at andre EU-lande som 
f.eks. Tyskland yder store og stigende løntil- 
skud ved ansættelse af kortvarig, midlertidig 
arbejdskraft f.eks. inden for frugt- og grøntsek- 
toren?« 

Svar (22/8 95) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Arbejdsministeriet har fået oplyst, at der ikke 
p.t. findes regler for sæsonarbejde med offent- 
ligt tilskud i den tyske arbejdsmarkedslovgiv- 
ning. I forbindelse med den forestående revision 
af lovgrundlaget for den tyske arbejdsløsheds- 
ydelse overvejer den tyske regering imidlertid 
at foreslå regler -  med det formål at nedbringe 
langtidsledigheden -  til etablering af sæsonar- 
bejde, altså også inden for bl.a. landbrug, frugt 
og grønt. Den tyske regering forsøgte sidste år 
at få integreret tilsvarende regler, men de blev 
ikke vedtaget. 

For at komme langtidsarbejdsløsheden til livs 
har Tyskland i lighed med mange andre 
EU-lande, herunder Danmark, »generelle« 
arbejdsmarkedspolitiske programmer med løn- 
tilskud. Der gives et offentligt løntilskud til 
arbejdsgiveren på 40-60 pet. af den overens- 
komstfastsatte løn i op til et år, hvorefter pågæl- 
dende ansættes på almindelige ansættelsesvil- 
kår. 

Spm. nr. S 2329 

Til arbejdsministeren (14/8 95) af: 
Mariann Fischer Boel (V): 
»Vil ministeren medvirke til, at der af private 
danske virksomheder kan oprettes beskæftigel- 
sesprojekter med løntilskud til ledige med hen- 
blik på, at disse kan indgå som midlertidig 
arbejdskraft i sæsonvirksomheder?« 

Svar (22/8 95) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det bemærkes, at individuel jobtræning kan 
etableres som (beskæftigelses-)projekter for fle- 
re ledige. Tilsvarende gælder ikke almindelig 
jobtræning. 

Vedrørende vilkårene for etablering af indivi:" 
duel jobtræning henvises til min besvarelse af 
spørgsmål nr. S 2327. 

Jeg har ikke planer om at tage initiativ til at 
ændre reglerne på dette område. 

Spm. nr. S 2330 

Til arbejdsministeren (14/8 95) af: 
Mariann Fischer Boel (V): 
»Vil ministeren medvirke til at begrænse 
arbejdsgivernes indirekte lønomkostninger 
(ATP, arbejdsløshedsunderstøttelse m.v.) ved 
ansættelse af kortvarig, midlertidig arbejdskraft 
inden for frugt- og grøntsektoren?« 

Svar (21/8 95) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Jeg finder ikke, det vil være hensigtsmæssigt at 
gøre den danske arbejdsmarkedslovgivning 
sektor- eller brancheopdelt, sådan som der læg- 
ges op til i spørgsmålet. 

Jeg finder heller ikke, at kortvarigt eller mid- 
lertidigt ansat arbejdskraft skal have en dårlige- 
re retsstilling end varigt ansatte på de områder, 
der nævnes i spørgsmålet. Det ville også stride 
mod den almindelige opfattelse ikke bare i Dan- 
mark, men i Europa. 

På den baggrund er jeg ikke indstillet på at 
ændre lovgivningen som anført. Derimod vil jeg 
henvise til den rapport, som et udvalg under 
Erhvervsministeriet netop har afgivet om lettel- 
se af administrative byrder for nye, små og mel- 
lemstore virksomheder, og som naturligvis nu 
vil blive brugt som inspiration også for arbejdet 
med udformningen af arbejdsmarkedslovgiv- 
ningen. 


