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(Skriftligt besvarede sporgsmal)

somheder, der foretager midlertidige hjemsen-
delser.

Der er taget hensyn til, at virksomheder inden
for visse omrider ikke har mulighed for at til-
passe sig reglerne i starre omfang og derfor ville
blive skonomisk hdrdt ramt, hvis der skulle
betales dagpengegodtgerelse, hver gang et
medlem afskediges, hjemsendes m.v. Den tidli-
gere overgangsbestemmelse om maksimal for-
~ pligtelse til at betale 16 dagpengegodtgerelser til
samme medlem inden for et kaleriderér er sale-
des nu ved en loveendring gjort permanent.

Kravet om, at der skal foreligge 2 ugers
beskeeftigelse inden for 4 uger, for der er pligt til
at betale godtgerelse, er ligeledes indsat for at
tilgodese nedvendig anvendelse af kortvarige
beskeftigelsesforhold.

- Det er regeringens opfattelse, at opretholdel-
sen af loftet p& 16 g-dage og betingelsen om 2
ugers beskeeftigelse inden for 4 uger sikrer en
rimelig afvejning af hensynet bag g-dagsregler-
ne og hensynet til de brancher, der har vanske-
ligt ved at planleegge produktionen.

Det kan konstateres, at reglerne rent faktisk
har bevirket en nedgang i antallet af hjemsen-
delser.

Det indgar i evrigt i aftalen mellem rege-
ringspartierne og Venstre og Det Konservative
Folkeparti om finansloven for 1995, at de nuveae-
rende 2 g-dage skal bibeholdes, séledes at der
fortsat geelder et loft pd 16 g-dage.

" Jeg kan derfor ikke give tilsagn om at medvir-
ke til at opheeve reglerne ved afskedigelse af
kortvarigt ansatte, hverken generelt eller inden
for bestemte omrader/brancher.

Spm. nr. § 2327

Til arbejdsministeren (14/8 95) af:

Mariann Fischer Boel (V):

»Vil ministeren i stil med de tyske lentilskuds-
ordninger medvirke til at indfere mulighed for
lontilskud ved anszttelse af midlertidig
arbejdskraft i en periode op til 4 uger inden for
danske sasonvirksomheder?«

Svar (22/8 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Efter de geeldende danske regler kan lgntilskud
opnés i forbindelse med anszettelse i almindelig
og i individuel jobtraening,

Med hensyn til individuel jobtreening er det
en grundbetingelse, at jobtreening kun ma
omfatte arbejde, der ellers ikke ville blive
udfert, jf. § 83 i bekendtgerelse om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats. Herved forstés arbejde,
der ikke ville blive udfert uden tilskud. Ved
afgerelsen indgér en bedemmelse af, om arbej-
det forud for etablering af den individuelle job-
treening har veeret udfert som ordineert arbejde.

Endvidere geelder det seerlige, jf. § 84, at pro-
duktion og afseetning af produkter kun ma ske,
hvis produktionen er nedvendig for at forbedre
beskaeftigelsesmulighederne for de ledige, hvis
afszetning er en naturlig felge af produktionen
og afseetningen sker pd markedsvilkér.

Saledes som spergsmalet er formuleret, leder
det neermest tanken hen pa anszettelse i ordineer
beskeeftigelse i en seesonpraeget virksomhed, og
anseettelse i individuel jobtreening vil saledes
ikke kunne ske efter de geeldende regler.

Derimod er der — uanset den korte ansattel-
sesperiode — principielt intet til hinder for, at en
ansaettelse som den omhandiede vil kunne ske
som almindelig jobtreening, dog forudsat at
arbejdet har den tilstraekkelige genoptreenings-
veerdi, jf. § 50, stk. 1, af udbetaling af lontilskud
ikke anses for konkirrenceforvridende, jf. § 68,
samt at virksomheden opfylder det seerlige
EU-krav i § 55a om, at der ikke inden for de
seneste 12 maneder har veeret ansat mere end en
person med lentilskud til varetagelse af den
samme arbejdsfunktion. (Geelder ogsé for indi-
viduel jobtraening).

Opmaerksomheden henledes endvidere p, at
det med EU-kravet i bekendtgerelsens § 61 vil
vaere begraenset, hvor mange ledige der vil kun-
ne anszttes med lentilskud i jobtreening i en
enkelt virksomhed.

" Konklusionen er, at det i praksis kun vil veere
sjeeldent, at det er muligt at anseette ledige i
almindelig jobtraening i s& korte perioder, som
er angivet i spergsmalet. Jeg har ikke planer om
at sendre de geeldende regler p& dette omréde.



