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“medarbejderaktier, som tidligere ville kunne -
veere afstdet skattefrit, indebeerer medarbejder-
aktierordningen stadig to veesentlige fordele.
Medarbejderaktieordninger bestdr egentlig i et
lontilskud, som udgeres af faverkursen for fav-
grkurs-aktier og hele vaerdien af de udleverede
aktier for gratis-aktier. Det er siledes reglerne,
der geelder for sddanne lentilskud, ordningen
skal sammenlignes med. For det forste medferer
ordningen en skatteudskydelse. Beskatningen
udskydes fra tildelingstidspunktet til -det tids-
punkt, hvor medarbejderaktien salges. For det
andet medferer ordningen en skattelempelse,
idet fortjenesten pé aktien beskattes som aktie-
indkomst. Efter reglerne for lentilskud: ville
veerdien af de tildelte aktier eller tegningsretter
skulle beskattes som personlig indkomst. Sam-
menlignet med reglerne for beskatning af lontil-
skud indebeerer anvendelse af medarbejderakti-
ereglerne séledes savel en skatteudskydelse som
en skattelempelse.

Spm. nr. S 2424

Til skatteministeren (21/8 95) af:

Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren beskrive de skattemaessige for-
skelle mellem om en virksomhed velger at
‘udlodde medarbejderaktier eller udsteder obli-
gationer til medarbejderne?«

Begrundelse

I Danmark gér det meget traegt med at anvende
medarbejderaktier i forhold til andre lande. Da
en mulighed kunne vare at udstede obligatio-
ner til medarbejderne i stedet, snskes en beskri-
velse af de skattemaessige forskelle pa de to
mstrumenter

Svar (1/9 95)

Skatteministeren (Carsten Koch):

Reglerne om sdvel medarbejderaktier som med-
arbejderobligationer bestdr dels af regler om
skattefrihed hos medarbejderen ved erhvervelse
af medarbejderaktier eller -obligationer, dels af
regler om fradragsret hos arbejdsgiveren i for-
bindelse med tildelingen, dels af regler om

_ bandleeggelse og dels af regler om den skatte-

meessige behandling ved afstdelse af aktierne
eller obligationerne.

Medarbejderaktieordninger kan i sagens
natur alene etableres, nar arbejdsgiveren er
organiseret i selskabsform. Medarbejderobliga-
tioner kan bdde udstedes af selskaber og i per-
sonligt ejede virksomheder.

Reglerne om medarbejderaktier i ligningslo-
vens § 7 A indebaerer skattefrihed for medarbej-
deren i forbindelse med erhvervelse af faver-
kurs-aktier og i forbindelse med udlodning af
gratis-aktier. Der kan dog kun udloddes skatte-
fri grahs—aktler med en kursveerdi pa 6.000 kr.
pr. &r til den enkelte medarbejder.

Reglerne om medarbejderobligationer blev i
fordret justeret ved lov nr. 313 af 17. maj 1995.
For indkomstéret 1996 finder reglerne i lov om
seerlig indkomstskat § 16 anvendelse. I ind-
komstéret 1996 og herefter finder reglerne i lig-

-ningslovens § 7 N anvendelse. Fzlles for de nye

og de gamle regler for medarbejderobligationer
er, at tildeling af medarbejderobligationer ikke
bliver beskattet hos medarbejderen. Til gengeeld
skal arbejdsgiveren svare en afgift pd 50 pct. af
den del af veerdien af de tildelte obligationer,
som for den enkelte medarbejder overstiger et
arligt beleb péa 200 kr. Efter de nye regler er
afgiftssatsen seenket fra 50 pct. til 45 pct., og
bundgreensen er hzevet fra 200 kr. til 1.800 kr.

Faverkurs-aktier og medarbejderobligationer
skal bandlegges i 5 &r efter udlebet af det
kalenderdr, hvori aktierne m.v. erhverves. Gra-
tis-aktier skal bdndleegges i 7 &r efter udlebet af
det kalenderér, hvori aktierne er erhvervet. Det
er en betingelse for etablering af sdvel medar-
bejderaktie- som medarbejderobligationsord-
ninger, at told- og skatteregionens godkendelse
indhentes forst.

Arbejdsgiveren har fradragsret for beleb, som
udloddes i form af medarbejderobligationer.
Ogsé afgiften pd 50/45 pct. kan fradrages.
Arbejdsgiveren har ogsd fradragsret for belab,
som udloddes i form af gratis-aktier. For sa vidt
angér faverkurs-aktier, har arbejdsgiveren fra-
dragsret for et beleb svarende til faverkursen,
hvis aktierne szlges til medarbejderne fra sel-
skabets beholdning af egne aktier. Er der imid-
lertid tale om nyudstedelse af aktier, har
arbejdsgiveren ikke fradragsret for faverkurse-
lementet.

Udbytter af medarbejderaktier beskattes som
aktieindkomst, mens renter af medarbejderobli-
gationer beskattes som kapitalindkomst. Det



