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(Skriftligt besvarede spergsmal)

get. I drene efter er det blevet berort i forskellige
sammenhaenge. Men gkonomiministeren er
imidlertid ikke bekendt med en formel britisk
genfremseettelse af forslaget i maj 1994 om at
. gore ecu’en til en 13. valuta, og forslaget er sdle-
des ikke aktuelt.

Spm. nr. S 2423

Til skatteministeren (21/8 95) af:

Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren redegere for, hvorledes forhol-
dene har @ndret sig rent skattemaessigt for
indehavere af medarbejderaktier gennem de
senere ar?«

‘Begrundelse

Medarbejderaktier er i andre lande en meget
fremherskende méde at sikre en sterre fordeling
af ejendomsretten samt taettere tilknytning af
medarbejdere til en virksomhed.

I Danmark har medarbejderaktier aldrig rig-
tig faet fodfeeste. Mange medarbejdere er usikre
pz"i, hvordan f.eks. skatteforholdene vil udvikle
sig over &r, hvorfor de foretraekker en »her og
nu«-gevinst, som de kender nutidsveerdien af.

Spergeren vil derfor gerne have ministerens
beskrivelse af, hvordan. skatteforholdene har
udviklet sig de senere &r for indehavere af med-
arbejderaktier.

Svar (1/9 95)

Skatteministeren (Carsten Koch):

Reglerne om medarbejderaktier bestdr dels af
regler om skattefrihed hos medarbejderen ved
erhvervelse af medarbejderaktier, dels regler
om fradragsret hos arbejdsgiveren i forbindelse
med tildelingen, dels af regler om bandlaggelse
og dels af regler om den skattemaessige behand-
ling ved afstdelse af aktierne.

Ligningslovens § 7 A om medarbejderaktier
stammer i sin nugeldende udformning fra 1987.
Reglerne indebeerer skattefrihed for medarbej-
deren i forbindelse med erhvervelse af faver-
kurs-aktier og i forbindelse med udlodning af
gratis-aktier. Der kan dog kun udloddes skatte-
fri gratis-aktier med en kursveerdi pé 6.000 kr.

pr. &r til den enkelte medarbejder. Er der tale om
faverkurs-aktier, skal aktierne bandleegges i 5 ar
efter udlebet af erhvervelseséret. Er der tale om
gratis-aktier, skal aktierne bandlagges i 7 ar
efter udlebet af erhvervelseséret. I gvrigt skal
medarbejderaktieordninger godkendes af den
lokale told- og skatteregion.

Reglerne om den skattemaessige behandling
af medarbejderaktier findes i aktieavancebe-
skatningsloven. Denne lov blev indfert i 1981,
og i hovedtraek blev reglerne med betydning for
medarbejderaktier ikke sndret for skatteom-
leegningen i 1993. Skatteomleegningen udger
derfor den eneste sendring af reglerne for med-
arbejderaktier inden for de senere &r. Det var
alene reglerne om de skattemsessige konsekven-
ser ved medarbejderen salg af aktierne, der blev
eendret i denne forbindelse. '

Fer skatteomleegningen kunne mindretalsak-
tioneerer afstd aktier skattefrit efter en ejertid pé
3 ar eller mere. Da medarbejderaktier bandleeg-
gesib5eller 7 &r, beted reglen som altovervejen-
de hovedregel skattefrihed ved salg af medar-
bejderaktierne. Til gengeeld var eventuelle tab
ikke fradragsberettigede. Alene medarbejdere,
som var hovedaktiongerer i selskabet, blev
beskattet af gevinster ved afstdelse af aktierne
og havde fradragsret for tab.

Efter skatteomleegningen geelder folgende
regler: Ved afstdelse af medarbejderaktier er
fortjenesten skattefri, safremt der er tale om
bersnoterede aktier og den pageeldende medar-
bejders beholdning af bersnoterede aktier ligger
under 100.000 kr.’s greensen. Ligger medarbej-
derens beholdning af bersnoterede aktier over
100.000 kr.’s graensen, eller er der tale om unote-
rede aktier, er fortjenester pa aktierne skatte-
pligtige. Et eventuelt tab pé aktierne kan fore-
komme pé faverkurs-aktier. Et sddant tab er
fradragsberettiget, hvis der er tale om unoterede
aktier. Er der tale om bersnoterede, og er
100.000 kr.’s greensen overskredet, kan tabet fra-
drages i gevinster pa andre bersnoterede aktier,
som selges efter en ejertid pa 3 ér eller mere. Er
100.000 kr.’s greensen ikke overskredet, kan tab
pa bersnoterede aktier ikke fradrages.

Beskatningen ved afstdelse af medarbejder-
aktier har altid fulgt de regler, som geelder for
andre aktier. Dette er der ikke @ndret pa. De
ovenfor beskrevne sendringer af reglerne for
beskatning ved afstdelse af medarbejderaktier er
sendringer, som ogsd geelder for andre akfier.

Det skal bemeerkes, at uanset skatteomleeg-
ningen har medfert beskatning ved afstdelse af



