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krav set i forhold til DTI's prøvningsrapport. 
Arbejdsministeriet er derefter løbende blevet 
rykket for kommentarer i sagen. Den 26. juni 
modtog jeg Arbejdsministeriets tilbagemelding i 
sagen samt Arbejdstilsynets vurdering af DTI's 
prøvningsrapport. 

Den 6. juli 1995 sendte jeg et brev til Bager- 
og Konditormestre i Danmark, hvor jeg oplyste, 
at jeg ikke fandt, at der umiddelbart var basis 
for at ændre de opstillede arbejdsmiljøforan- 
staltninger i handlingsplanen eller tidsperioden. 

Spm. nr. S 2101 

Til erhvervsministeren (12/7 95) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Vil ministeren redegøre for, hvor meget tid til 
administration der kan spares ved en gennem- 
førelse af de enkelte forslag i rapporten »Lettelse 
af administrative byrder« for de 6 virksomheds- 
typer, der er nævnt i rapporten s. 25?« 

Svar (20/7 95) 

Erhvervsministeren (Mimi Jakobsen): 
I rapporten er ikke foretaget en opgørelse over 
den potentielle tidsbesparelse for de enkelte for- 
slag i rapporten. Baggrunden herfor er, at der 
ikke har foreligget et erfaringsmateriale, der 
inden for udvalgets tidsramme har muliggjort 
udarbejdelse af sådanne skøn. 

I rapporten peges på, at hovedproblemet ofte 
er, at virksomhederne skal orientere sig i kom- 
plekse regelsæt, hvor kun et lille udsnit af reg- 
lerne er aktuelle for virksomheden. 

Et eksempel er ansættelse af den første med- 
arbejder i virksomheden. Virksomheden skal 
anvende betydelige ressourcer på at identificere 
relevante regler og opbygge rutiner, der relate- 
rer sig til ansættelsen. Den administrative byrde 
ved at udarbejde den første lønseddel til den 
første medarbejder vil være langt større, end når 
en virksomhed med f.eks. 5 ansatte løbende skal 
udbetale løn. 

I eksemplet vil en væsentlig reduktion af de 
administrative byrder kræve en bedre koordi- 
nering af både information og de regler, som 
virksomhederne skal kende og overholde, her- 
under f.eks. skattemæssig indberetning og 
afklaring af ansættelsesretlige forhold. Et skøn 

for virksomhedernes administrative besparelser 
herved kræver, at forslagene udmønte mere 
præcist. 

I rapporten foreslås, at der fremover foretages 
en vurdering af de administrative byrder, som 
ny lovgivning eller ændringer i eksisterende 
regulering medfører for virksomhederne. Også i 
international sammenhæng er der i stigende 
grad fokus på at vurdere, hvor stor en admini- 
strativ belastning ny lovgivning udgør for virk- 
somhederne. Der er imidlertid fortsat behov for 
udvikling af en metode til pålidelige skønsmæs- 
sige opgørelser. En af de muligheder, der 
undersøges i øjeblikket, er at nedsætte testpane- 
ler af virksomheder, der skal gennemgå, hvor- 
dan ny regulering vil fungere i praksis. 

Spm. nr. S 1726 

Til miljø- og energiministeren (19/5 95) af: 
Niels Højland (FP): 
»Hvad kan ministeren oplyse omkring den 
stærkt voksende bestand af kronhjorte i Vestjyl- 
land, og agter ministeren at indføre en sommer- 
jagttid på kronhjorten?« 

Begrundelse 

Kronhjorten er i stærk vækst i Vestjylland. Det 
forlyder, at bestanden nu er så stor, at kronhjor- 
tene presses ud af skovene og ud på markerne 
med allerede konstaterede skader på nogle 
landmænds kartoffelmarker til følge. 

Løsningen kunne efter spørgerens opfattelse 
være at tillade en jagttid på kronhjorten i enkelte 
områder, i lighed med den jagttid der i øjeblik- 
ket er på bukke. 

Svar (1/6 95) 

Miljø- og energiministeren (Svend Auken): 
Jeg har forelagt spørgsmålet for Skov- og 
Naturstyrelsen, som har oplyst følgende, hvortil 
jeg kan henholde mig: 

»Der er i det vestjyske område en svagt sti- 
gende bestand af kronvildt, der i februar 1995 
udgjorde ca. 2.000 dyr. Ca. en tredjedel af 
bestanden er voksne hjorte. Den resterende del 
er hinder og kalve. 


