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(Skriftligt besvarede spergsmal)

Svar (7/8 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

P& baggrund af en udtalelse fra Direktoratet for
Arbejdstilsynet kan jeg oplyse, at i henhold til
Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 236 af
2. maj 1973 om anmeldelse af arbejdsulykker
m.v. til Arbejdstilsynet skal arbejdsgiveren sna-
rest og inden 9 dage efter forste fraveersdag
anmelde arbejdsulykker og forgiftningstilfelde,
der er sket i hans tjeneste ved arbejde omfattet
af arbejdsmiljeloven.

Anmeldepligten omfatter enhver ulykke, der
- er indtruffet under arbejde for en arbejdsgiver,
sdfremt den har medfert mindst en dags fraveer
ud over tilskadekomstdagen.

Dette geelder naturligvis ogsa de (trafik)ulyk-
ker, der indtreeffer, ndr en ansat under udferel-
sen af sit arbejde feerdes i trafikken, idet deter
en arbejdsulykke og ikke en »normal trafikulyk-
ke«. Arbejdsulykker i trafikken udger kun ca.
2 pct. af samilige arbejdsulykker, men udger en

tredjedel af samitlige anmeldte arbejdsulykker

med dedelig udgang (25 ud af 75 i 1994).

Jeg kan endvidere oplyse, at Arbejdstilsynet
fortager en meget neje vurdering af hver enkelt
anmeldte dedsulykke. Safremt det pd baggrund
af det p& anmeldelsen anferte haendelsesforleb
samt Arbejdstilsynets vurdering/undersegelse
heraf ikke kan godtgeres, at ulykken skyldes en
pludseligt opstaet, udefrakommende pavirk-
ning, frasorteres anmeldelsen. Tilfeelde af ded i
arbejdstiden som folge af selvmord eller pludse-
ligt opstdet sygdom, f.eks. hjerteslag, vil sdledes
ikke indgd i ulykkesstatistikken.

Jeg finder p& den baggrund ikke, at der er
grundlag for at sendre Arbejdstilsynets ulykkes-
statistik.

Spm. nr. S 2222

Til arbejdsministeren (25/7 95) af:

Svend Heiselberg (V):

»Vil ministeren sikre, at offentlige arbe)dsplad-
ser af Arbejdstilsynet behandles p& samme
made som private virksomheder og ikke opnér
nogen form for seerbehandling i retning af
manglende tilsyn, feerre straffesager i forbindel-
se med de samme overtraedelser af arbejsmilje-
loven og mindre sanktioner, f.eks. mindre beder
for de samme forseelser?«

‘Begrundelse

Ifelge dagspressen, f.eks. Jyllands-Posten den
25. juli, side 10, er retstilstanden hvad angér
arbejsmiljgadministrationen som beskrevet i
ovenstéende sporgsmal. Imidlertid kan sperge-
ren ikke finde regler — lovmessige eller anord-
ningsmaessige — der berettiger seerbehandling af
statslige eller kommunale arbejdspladser.

Svar (7/8 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): .
Arbejdsmiljelovens brede anvendelsesomrade
geelder bade for den offentlige og private sektor.
Offentlig virksomhed er i fuldt omfang omfattet
af arbejdsmiljeloven og har under udevelsen af

- sin virksomhed samme pligt til at efterleve

arbejdsmiljelovens regler som private virksom-
heder. ‘

I arbejdsmiljeloven er der ikke fastsat krav
om, at Arbejdstilsynet skal underspge enhver
mulig overtreedelse af arbejdsmiljelovgivnin-
gen, ligesom der ikke er fastsat noget krav om,
at Arbejdstilsynet skal anmelde alle overtraedel-
ser til politiet.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har i den for-
bindelse oplyst, at tilretteleeggelsen af tilsynsar-
bejdet tager udgangspunkt i klare og velkendte
prioriteringskriterier, uanset om der er tale om

- en privat eller offentlig arbejdsplads.

Tilsynet tilrettelaegges og prioriteres saledes
bl.a. ud fra Arbejdstilsynets branchebilleder, der
er en lebende og systematisk sammenfatning af
den eksisterende dokumentation af arbejdsmil-
jemaessige pdvirkninger og helbredsforhold pa
det danske arbejdsmarked, og den lebende ind-
beretning af arbejdsulykker og arbejdsbetingede
lidelser.

Hertil kommer de landsdaekkende og lokale
kampagner, hvor der sattes fokus pa seerlige
arbejdsmiljeproblemstillinger.

Tilsynsarbejdet og dermed:tilsynsbesggene
vil som en konsekvens af denne planlegning og
prioritering altid veere rettet mod de mest bela-
stede arbejdspladser — bade inden for den
offentlige og den private sektor — uden sigte pa
nogen form for seerbehandling.

Der vil séledes sével inden for den offentlige
som den private sektor som falge af den nsevnte
planlegning og prioritering veere branchevise
forskelle i fordelingen af tilsynsbeseg og de her-
af afledte antal vejledninger, pabud og indstil-
linger til retslig tiltale.



