
6784 (Skriftligt besvarede spørgsmål) 

Hvis det skulle vise sig, at der er behov for 
yderligere styrkelse af indsatsen over for disse 
unge, er regeringen som hidtil indstillet på at 
overveje nye initiativer. 

Spm. nr. S 1993 

Til arbejdsministeren (27/6 95) af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Finder ministeren, det er acceptabelt, at 
arbejdsformidlingen indgår aftaler med kursus- 
firmaer uden på forhånd at sikre sig, hvad kur- 
sernes indhold går ud på, med den risiko, at 
kurserne ikke har ret meget med jobtræning at 
gøre og/eller udspringer af en nyreligiøs tanke- 
gang?« 

Begrundelse 

Som det fremgår af Morgenavisen Jyllands- 
Posten den 27. juni 1995, er ca. 750 ledige over 
hele landet »blevet anvist jobkurser med øvel- 
ser, der udspringer af nyreligiøsitet og østlig 
mystik.« Det fremgår også, at adskillige kursus- 
deltagere har haft meget ubehagelige oplevelser 
i forbindelse med kurserne, og at det er vanske- 
ligt at se, at kurserne kan have ret meget med 
jobtræning at gøre. Det er klart, at der kan være 
behov for mere utraditionelle kurser end kurser 
på AMU-centre, tekniske skoler m.v., men så 
må det også være et krav, at arbejdsformidlin- 
gen forinden sikrer sig, at kurserne opfylder 
kravene til jobtræning. Det må det være både af 
hensyn til, hvad offentlige midler anvendes til, 
og af hensyn til den ledige, der, som det også 
fremgår, kan føle sig tvunget til at blive på et 
kursus uanset indholdet af angst for et eventuelt 
tab af dagpenge. 

Svar (6/7 95) 

Arbejdsministeren (Yvonne Herløv Andersen, 
fg.): 
Spørgsmålet er stillet på baggrund af en artikel i 
Jyllands-Posten, som primært omhandler 
AF-Nordjylland, og der er derfor til brug for mit 
svar indhentet oplysninger fra AF-Nordjylland- 
regionen. 

Det kursus, som spørgsmålet relaterer sig til, 
er et såkaldt vejledningsforløb rettet mod ledige, 
som ikke har afklaret deres jobønsker. Hensig- 
ten med et vejledningsforløb er, at ledige via 
vejledningsforløbet får afklaret, hvilke jobøn- 
sker de har. Når der efterfølgende skal aftales en 
handlingsplan med arbejdsformidlingen, kan 
den enkelte ledige mere præcist angive sine job- 
ønsker. Vejledningskurser er således ikke egent- 
lige jobtræningskurser. 

Det er mit indtryk, at man i AF-regionerne 
generelt sikrer sig, at kurserne har et relevant 
indhold, ligesom man stiller krav til kursernes 
kvalitet. I AF-Nordjylland har Arbejdsmarkeds- 
rådet f.eks. udarbejdet en model for vejled- 
ningsforløb. Denne model danner grundlag ved 
AF-Nordjyllands køb af vejledningskurser. 
Hvis kurset ikke er i overensstemmelse med 
modellen, forelægger AF sagen for det regionale 
arbejdsmarkedsråds analyse- og uddannelses- 
udvalg. 

I den konkrete sag rettede 4-5 kursister via 
deres sognepræst henvendelse til AF i Nordjyl- 
land, idet de fandt, at kurserne havde en nyreli- 
giøs karakter. Det var AF-Nordjyllands opfat- 
telse, at undervisningen havde givet de pågæl- 
dende kursister en uheldig påvirkning, og 
AF-Nordjylland har på den baggrund meddelt 
IN-kurser, som er kursusudbyder, at sagen skal 
undersøges, og at der ikke vil blive indgået afta- 
ler om yderligere kurser, så længe sagen ikke er 
afsluttet. Sagen vil desuden blive behandlet i 
Arbejdsmarkedsrådet i Nordjylland. 

AF-Nordjylland har i øvrigt bemærket, at 
man efter artiklen har fået en lang række positi- 
ve tilkendegivelser både fra nuværende og tidli- 
gere deltagere på IN-kurser. 

Selv om det generelt er mit indtryk, at man i 
regionerne er opmærksom på, at kurserne skal 
have både kvalitet og et relevant indhold, er det 
vigtigt, at man regionalt har helt klare retnings- 
linjer på dette område. Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen har da også på baggrund af den konkrete 
sag anbefalet AF-regionerne at fastsætte helt 
klare kvalitetskrav for kursusaktiviteterne samt 
at foretage en evaluering af de enkelte kursus- 
forløb. 


