
6720 (Skriftligt besvarede spørgsmål) 

Under hensyn hertil vil jeg på nuværende 
tidspunkt i besvarelse af spørgsmålet begrænse 
mig til dels at henvise til min samtidige besva- 
relse af spørgsmål nr. S 1986, dels at meddele, at 
Boligministeriet har oplyst, at byggeloven og 
dermed bygningsreglementet gælder ved opfø- 
relse af ny bebyggelse, tilbygning til bebyggelse, 
ombygning af og andre forandringer i bebyg- 
gelse samt ændringer i benyttelse af bebyggelse, 
som er væsentlige i forhold til byggelovens eller 
reglementets bestemmelser, jf. byggelovens § 2. 
Byggelovgivningen indeholder således ingen 
bestemmelser om løbende tilsyn med arbejds- 
steders overholdelse af de bygningsmæssige 
krav, når byggesagen er afsluttet. 

Jeg skal tilføje -  under henvisning til det i 
begrundelsen for spørgsmålet anførte -  at den 
ovennævnte arbejdsgruppe bl.a. vil se på de 
problemer, der kan være med arbejdslokaler, 
der er taget i brug før 1. januar 1993. Arbejds- 
gruppen skal, som det fremgår af ovenstående, 
også overveje Arbejdstilsynets løbende tilsyn 
med, at arbejdslokaler opfylder kravene i direk- 
tivet om minimumsforskrifter for sikkerhed og 
sundhed i forbindelse med arbejdsstedet. 

Spm. nr. S 2238 

Til indenrigsministeren (26/7 95) af: 
Anne Baastrup (SF): 
»Ifølge hvilke regler kan en filippinsk statsbor- 
ger blive udstationeret i Danmark af en dansk/ 
filippinsk arbejdsgiver?« 

Begrundelse 

Det fremgår af Århus Stiftstidende den 11. juli, 
at Lynn Parahinog Panaguiton, som i juni 
måned blev udsendt fra Danmark, fordi hendes 
mand ikke opfyldte betingelsen om at have boet 
i Danmark i 5 år, nu har mulighed for at blive 
udstationeret i Danmark som projektmedarbej- 
der. 

Imidlertid har Direktoratet for Udlændinge 
tilsyneladende end ikke kunnet bekræfte, at det 
har modtaget anmodningen om arbejds- og 
opholdstilladelse. 

Svar (9/8 95) 

Indenrigsministeren (Birte Weiss): 
Efter udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, kan der 
meddeles opholds- og arbejdstilladelse til en 
udlænding, hvis væsentlige hensyn af beskæfti- 
gelsesmæssig eller erhvervsmæssig karakter 
taler for at imødekomme ansøgningen. 

Udlændingemyndighedernes afgørelser i 
sager vedrørende udlændingelovens § 9, stk. 2, 
nr. 3, hviler som udgangspunkt på Arbejdsmar- 
kedsnævnets eller fagforeningernes -  dvs. på 
den fagkompetente myndigheds eller organisa- 
tions -  tilkendegivelser i de konkrete sager. 

En opholds- og arbejdstilladelse meddelt 
efter udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, betinges 
af ansættelse hos en bestemt arbejdsgiver eller 
til et bestemt arbejde, ligesom tilladelsen vil 
være tidsbegrænset meddelt med henblik på 
midlertidigt ophold. 

Med hensyn til den omtalte sag har Direkto- 
ratet for Udlændinge oplyst, at den pågældende 
den 9. maj 1995 har indgivet ansøgning om 
opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med 
henblik på at arbejde som frivillig medhjælper i 
organisationen »Integrated Danish Scolarship«. 
Ansøgningen er fortsat under beharidling i 
Direktoratet 

Indenrigsministeriet finder som klageinstans i 
forhold til direktoratet ikke anledning til at 
udtale sig om den konkrete sag, der fortsat er 
under behandling i direktoratet. 

Indenrigsministeriet kan imidlertid mere 
generelt oplyse, at man har gennemført flere 
liberaliseringer i relation til behandlingen af 
ansøgninger efter den omhandlede bestemmel- 
se, og at man for tiden overvejer mulighederne 
for yderligere lempelser, dog således at lempel- 
serne selvfølgelig sker inden for rammerne af 
det i 1973 indførte og ved udlændingeloven 
opretholdte indvandringsstop. 

Spm. nr. S 2239 

Til sundhedsministeren (26/7 95) af: 
Anne Baastrup (SF): 
»Har ministeren planer om at lade etablere cen- 
tre, svarende til Burgau Therapie-Zentrum i 
Tyskland, der ved hurtig og intensiv behandling 
af volds- og trafikofre -  allerede i den bevidst- 
løse tilstand -  tilsyneladende fremviser overor- 
dentlig gode resultater?« 


