Onsdag den 31.

maj 1995 (R 12)

Styrke overgangen til uddannelser p&
erhvervsskolerne

Undervisningsministeriet vil overveje initiati-
ver, som kan medvirke til, at flere unge fra
etniske minoriteter pAbegynder en erhvervs-
uddannelse. Initiativerne kunne f.eks. vaere en
systematisk opsamling og formidling af er-
faringer fra forseg med seerligt tilrettelagte
ferste skoleperiode samt en styrket vejled-
nings- og informationsindsats over for
tosprogede og deres foraldre i forbindelse
med uddannelsesvalg og uddannelsesstart.

Udslusning fra spfogskoleme

* Undervisningsministeriet vil sammen med
Amtsradsforeningen undersege, hvorfor
mange af deltagerne ikke gennemferer under-
visningens udslusende og brobyggende
niveau. Arbejdsgruppens forslag skal danne
udgangspunkt for det videre arbejde i resten
af 1995.

II." Ansattelsesretsudvalget

Anszettelsesretsudvalget, der blev nedsat i marts
1994, har til opgave at gennemga og sammen-
skrive geeldende anseettelsesretlige love, der
gelder ved ansattelsen, under ansattelsen og
ved afslutningen af et anscettelsesforhold. I den
forbindelse overvejer udvalget, hvordan bl.a.
ILO-konvention nr. 111 om forskelsbehandling
med hensyn til beskeeftigeise og erhverv og

- FN’s konvention om racediskrimination kan
inkorporeres i dansk ret. Udvalget har éendnu
ikke afsluttet disse overvejelser.

III. Status for Barrierehandlingsplanen

Barrierehandlingsplanen blev forelagt Folketin-
getimaj 1994 i form af en redegarelse (Rede~
gerelse om handlingsplan for nedbrydning af
barrierer for beskeeftigelse af indvandrere og
flygtninge).

Barrierehandlingsplanen var en opfelgning af
Folketingets racismedebat i 1992 og et led i
folketingsbeslutning af 18. juni 1992 (B 65) om
bedre integration og sikring af udleendinges
retsstilling i Danmark. Arbejdsministeriet og
Undervisningsministeriet gennemferer hand-
lingsplanen i feellesskab.
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Handlingsplanens initiativer falder inden for
omréderne:

* Gensidig kulturforstéelse
* Vejledning og uddannelse
* Koordinering og samarbejde

Handlingsplanen finansieres p& Arbejdsmini-
steriets omrdde delvis af satspuljemidler.

I gennemforelsen af de konkrete initiativer er
der lagt vaegt p, at de i videst muligt omfang
pévirker og kan integreres i de ordineere syste-~
mer, ndr forsegsperioden er afsluttet, og sdledes
at erfaringerne bruges i det videre arbejde.

Koordinering og styring af forsegene sker i en
styregruppe bestdende af embedsmaend fra
Arbejdsministeriet og Undervisningsministeriet.
Parallelt med styregruppen er der nedsat en
idégruppe bestdende af en raekke indvandrer-~
repraesentanter. Idégruppen har mulighed for at
péavirke den konkrete gennemferelse af initiati-
verne og komme med ideer.

Der arbejdes med alle initiativerne i hand-
lingsplanen. Da en del af initiativerne f.eks. de
meget lange kursusforleb forudseetter en lang
planleegningsfase, vil nogle af initiativerne forst
kunne afsluttes i 1996, hvorfor en evaluering af
de samlede initiativer ferst vil kunne forventes
klar medio 1996.

Oversigt over initiativerne.

Pkt. 1. Pulje til gensidig kulturforstielse og
pkt. 15. Pulje til stotte af uddannelses- og
beskaeftlgelsespro;ekter

Puljerne er uddelt i december 1994. 56 projekter .
har féet tildelt de i alt 12 mio. kr., der var til
rddighed.

Den ene pulje har givet stette til projekter og
lignende, der kan fremme en gensidig kultur-
forstdelse mellem indvandrere, flygtninge og
danskere med det formél at forbedre integratio-
nen pd arbejdsmarkedet.

Den anden pulje har stettet beskeeftigelses- og
uddannelsesprojekter, der kan danne bindeled
mellem uddannelse og job eller forberedelse til
det ordineere uddannelsessystem.



