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Målrettet indsats på områder med gode 
beskæftigelsesmuligheder: 

* Med henblik på at kvalificere ledige etniske 
minoriteter til at varetage jobfunktioner inden 
for brancher med gode beskæftigelsesmulig- 
heder samt for at forbedre de etniske minori- 
tetsgruppers faglige mobilitet på arbejdsmar- 
kedet foreslår arbejdsgruppen, at der iværk- 
sættes specielt tilrettelagte forløb for etniske 
minoritetsgrupper inden for jobområder, hvor 
der aktuelt eller på længere sigt forventes 
mangel på arbejdskraft, f.eks. fremstillings- 
erhverv, byggebranchen samt privat og 
offentlig service. 

Særlig indsats i forbindelse med virksom- 
hedskontakten: 

* For at øge arbejdsgivernes viden om etniske 
minoriteters kvalifikationer foreslår arbejds- 
gruppen etableret et forsøgsprojekt, hvori 
Arbejdsformidlingen udøver en særlig indsats 
i forbindelse med virksomhedskontakten for 
at tilvejebringe og formidle arbejde med hen- 
blik på at styrke integrationen af etniske 
minoriteter på arbejdsmarkedet. 

Forbedre iværksætterkulturen: 

* For etniske minoriteter har etableringen af 
egen virksomhed været en af adgangsmulig- 
hederne til arbejdsmarkedet både for virk- 
somhedslederen selv og for andre etniske 
minoriteter i forbindelse med ansættelse i den 
pågældende virksomhed. Arbejdsgruppen vil 
på den baggrund tage initiativ til iværksæt- 
telse af en undersøgelse af de eksisterende 
muligheder for at understøtte etniske minori- 
teter i forbindelse med etableringen af egen 
virksomhed. 

Uddannelse og integration: 

Arbejdsmarkedsuddannelserne: 

* Inden for AMU-systemet vil der først og 
fremmest være tale om at konsolidere og inte- 
grere de forsøg, som er sat i gang i medfør af 
Barrierehandlingsplanen. Det drejer sig om 
kompetenceafklaring, vejledning, dansk- 
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undervisning i kombination med faglige kur- 
ser m.v. 

Udslusning fra folkeskolen: 

* Med henblik på at motivere flere personer fra 
de etniske minoriteter til videre uddannelse 
bør der sættes ind med en målrettet indsats 
over for eleverne og deres forældre. Der er en 
voksende forståelse for, at den almene vejled- 
ning ikke rækker for de tosprogede unge og 
deres forældre. Erfaringerne fra de iværksatte 
udslusningsprojekter vil kunne danne grund- 
lag for ændringer i kommunernes uddannel- 
sesvejledning af de tosprogede unge. 

Gymnasieområdet: 

* Undervisningsministeriet vil intensivere for- 
søgsvirksomheden på gymnasie- og 
HF-området med det sigte at udvikle og få 
erfaringer med undervisningsforløb, som kan 
styrke mulighederne for, at unge fra etniske 
minoriteter kan opnå et godt og tilfredsstillen- 
de uddannelsesforløb. 

Erhvervsuddannelserne: 

Praktikpladser 

* For at tilvejebringe yderligere praktikmulig- 
heder har undervisningsministeren fremsat 
lovforslag om en 1-årig forlængelse af skole- 
praktikordningen og af ordningen med til- 
skud til praktikpladser. 
I forbindelse hermed iværksætter undervis- 
ningsministeren et analysearbejde, som skal 
danne grundlag for løsninger med en mere 
varig effekt. 

* Undervisningsministeriet vil overveje, om det 
vil være muligt at udvikle og styrke erhvervs- 
skolernes praktikpladsopsøgende virksomhed 
f.eks. i form af forsøgs- og udviklingsprojek- 
ter. 

* Nævnet for etnisk ligestilling har desuden 
besluttet at iværksætte en undersøgelse af 
praktikpladssituationen for etniske minorite- 
ter inden for den kommunale og private sek- 
tor. Undersøgelsen forventes afsluttet primo 
oktober 1995. 
Arbejdsgruppen vil på grundlag af undersø- 
gelsen overveje eventuelle initiativer. 


