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Onsdag den 31. maj 1995 (R 12)

Redegorelse af 31/5 95 om status for arbejdet
med at modvirke etnisk diskrimination pa
arbejdsmarkedet.

(Redegorelse nr. R 12).

Arbejdsministeren (] ytte Andersen):
Indledning

Med henvisning til ferstebehandlingen af SF’s
beslutningsforslag om racediskrimination (B 25)
den 1. december 1994 gares der hermed rede for
de initiativer, som Arbejdsministeriet har i gang
for at modvirke etnisk diskrimination pd
arbejdsmarkedet.

Afsnit I handler om forslag til nye initiativer,
som en tvaerministeriel arbejdsgruppe er frem-
kommet med. Arbejdsgruppens forslag fokuse-
rer primeert pa de holdningseendringer, som er
nedvendige for, at arbejdsmarkedet dbner sig
for de etniske minoriteter.

Afsnit IT omtaler kort arbejdet i Anseettelses-
retsudvalget.

Afsnit IIT er en status for Barrierehandlings-
planen, som blev pébegyndt for et ar siden.
Barrierehandlingsplanen, som er et forsgg i 1994
og 1995, bestar af 18 initiativer, der inden for
arbejdsmarkeds- og uddannelsessystemet har
til formal at nedbryde barrierer for beskeeftigel-
se af indvandrere og flygtninge.

I. Status for arbejdeti arbejdsgruppen om at
modarbejde etnisk diskrimination

1. Indledning

I dbningsredegorelsen til Folketinget i oktober
1994 sagde statsministeren:

»Regeringen vil i alle sammenhzenge modar-
bejde etnisk diskrimination. Vi forbereder
udspil herom, bl.a. mod diskrimination pé&
arbejdsmarkedet«.

For én reekke etniske minoritetsgrupper er inte-
grationen pd arbejdsmarkedet ikke lykkedes.
Etniske minoriteter uden for EU og Norden har
en markant hejere ledighed end danskere, og
det mé& forventes, at disse grupper pa lengere
sigt er i fare for at blive udstedt af arbejdsmar-
kedet.

Som led i statsministerens udspil har arbejds-
ministeren i december 1994 nedsat en arbejds-

gruppe. Gruppen skal komme med forslag til at
nedbryde kulturelle, vidensmeessige og holdnings-
massige barrierer, som virker heemmende for
etniske minoriteters integration pd arbejdsmar-
kedet.

Fokus for gruppens arbejde er de holdnings-
meessige, vidensmaessige og kulturelle forhold,
som medvirker til, at etniske minoritetsgrupper,
som antages sagligt set at have de sarnme for-
melle kvalifikationer som danskere, har vanske-
ligt ved at f& fodfeeste pd arbejdsmarkedet.

- Samtidig rettes fokus ogsd mod de forhold,
som meduvirker til, at etniske minoriteter i min-
dre omfang end danskere gennem kompetence-
givende uddannelse tilegner sig de kvalifikatio-
ner, der er nedvendige for at opnd varig
arbejdsmarkedstilknytning.

De forslag, som arbejdsgruppen indtil v1dere
er ndet frem til, skal supplere den indsats, som
allerede foregér.

2. Arbejdsgruppens sammensaetning og
repraesentation -

Arbejdsgruppen har pr. 1. marts 1995 felgende
repraesentation:

e Neevnet for etnisk ligestilling

o Indenrigsministeriet

e Justitsministeriet

¢ Undervisningsministeriet

e Finansministeriet

e Socialministeriet

¢ Rédet for etniske minoriteter

o Arbejdsmarkedsstyrelsen

e Regionale arbejdsmarkedsrdd, Kebenhavn
e Arbejdsministeriet

3. Forelgbige forslag til nye initiativer med
henblik p4 at forbedre etniske minoriteters
integration pé arbejdsmarkedet

Arbejdsgruppens forslag omfatter forslag, der
skal fremme anseettelse af etniske minoriteter
béde ved overvejelser inden for det personale- -
politiske omrade og ved forbedret information.
Endvidere foreslar arbejdsgruppen, at der pa
AF tages sarlige initiativer til at fd etniske
minoriteter ind pd arbejdsmarkedet. Endelig
foreslér arbejdsgruppen, at der inden for
uddannelsesomréadet seettes en raekke initiativer
i gang, der skal forbedre etniske minoriteters
uddannelse.



