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Spm. nr. S 1631

Til arbejdsministeren. (11/5 95) af:
Aage Frandsen (SF): <

»Hvorfor offentliggeres den rapport om det
psykiske arbejdsmilje hos Ri-Bus i Esbjerg ikke,
hvortil der blev indsamlet materiale i efterdret
1994, og som var bebudet feerdig februar 19952«

Begrundelse

Spergeren har faet oplyst, at der'i efterdret 1994
blev lavet en undersegelse af Arbejdstilsynet i
Esbjerg om bl.a. det psykiske arbejdsmiljo i
Ri-Bus i Esbjerg, og at denne rapport skulle
have veeret offentliggjort i februar i ar. Sperge-
ren har ogsd féet oplyst, at den manglende
offentliggerelse af rapporten heenger sammen .
med, at Arbejdstilsynet ikke vil veere en del af
den aktuelle konflikt. Hvis det er begrundelsen,
forekommer det helt urimeligt. Arbejdstilsynet
er i hej grad en del af konflikten, hvis ikke en
ellers fzerdig eller neesten faerdlg rapport snarest
: offenthggares

Svar (23/ 5 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): *
P& baggrund af en udtalelse fra Direktoratet for
Arbejdstilsynet kan jeg oplyse, at Arbejdstil-
synet, kreds Ribe Amt - efter klager ~ gennem-
forte jobobservationer pa en raekke buslinjer.

Disse observationer blev udfert af kredsens
psykolog i januar og februar 1995. Det var pla-
nen, at der skulle udarbejdes en rapport, men
undersggelsen kunne ikke feerdiggeres pa
grund af konflikten.

Kredsen har imidlertid fulgt sagen op, idet
der blandt andet har veeret afholdt mede med
Ribe Amts Trafikselskab den 10. maj 1995, hvor
trafikselskabet redegjorde for en reekke planlag-
te, nedvendige justeringer af den nye kereplan.
for bybuskersel i Esbjerg, som treeder i kraft den
29. maj 1995.

Det er kredsens opfattelse, at dette vil medfe-
re, at arbejdsmiljeproblemerne p4 omrddet ma

forventes afhjulpet. Kredsen vil dog fortsat felge
- forholdene p& omradet.

- Der er altsd ikke tale om - som spergeren
antyder i begrundelsen for spergsmaélet - at
rapporten ikke er udsendt, fordi Arbejdstilsynet
ikke vil veere en del af en konflikt. Sagen er den,

at det ikke har vaeret muligt for Arbejdstilsynet
at gore undersogelsen feerdig.

Jeg er imidlertid tilfreds med, at Arbejdstil-
synet har fulgt op pa anden vis, og at kredsen
fortsat vil felge udviklingen.

Spm. nr. S 1570

Til ekonomiministeren (5/5 95) af:

Jette Gottlieb (EL):

»Hvilke initiativer er der i @konomiministeriet
taget for at nedbringe overarbejdet?«

Begrundelse

I:Finansministeriets pjece »Brug arbejdstiden
bedre« fra j ]um 1994 dokumenteres et betydehgt
overarbe]de i Gkonomiministeriet. Dér gives i
pjecen ogsé.vejledning om nogle af de »hénd-
tag«, som ledelsen kan gore brug af for at ned-
bringe overarbejdet. Finansministeren har end-
videre henstillet til ministerkollegerne og vel
hermed ogsé til gkonomiministeren, at overar-
bejdet skulle reduceres betydeligt i 1994. Med
spergsmalet gnskes opklaring af, hvilke konkre-
te initiativer der i @konomiministeriet er taget i
den anledning, :

Svar (19/5 95)

Okonomiministeren (Marianne Jelved): =
Der er i @konomiministeriet, der omfatter
departementet, Danmarks Statistik og Det @ko-
nomiske R&ds sekretariat, i de senere &r foreta-
get en betydelig begraensning af over- og mer-
arbejdet. Begreensningen skyldes blandt andet,
at der er sket en styrkelse af planlegningspro-
cesserne. Endvidere er der de sidste par ari s
vid udstreekning som muligt foretaget anseettel-
se af yderligere personale for at nedbrmge over-
og merarbejdet.

Navnlig for fulclmaegtlge og chefer har
arbejdsopgaverne direkte relation til betjening
af minister og Folketing samt varetagelse af for-
holdet til internationale ekonomisk/politiske
organisationer, hvor der ofte mé: arbejdes med
sneevre tidsrammer, og hvor det er vanskeligtat -
forudse knaphedssituationer. Endvidere er der
for visse opgavers vedkommende tale om med-



