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- Rutinepraegede sagsbehandlingsopgaver er -
overgdet fra akademiske sagsbehandlere til
kontorfunktionzerer. Herved er der sket en
bedre ressourceudnyttelse. . .

— Der konverteres fra over-/merarbejdsbeta-
ling til nyanseettelser for at nedbringe forbru-
get af over-/merarbejde.

Spm. nr. S 1566

Til erhvervsministeren (5/5 95) af:

Jette Gottlieb (EL):

»I hvilket omfang er overarbejdet i Erhvervs-
ministeriet blevet reduceret de seneste dr?«

Oversigt for Erhvervs‘ministerie»t‘

Begrundelse

I Finansministeriets pjece »Brug arbejdstiden -
bedre« fra ]um 1994 dokumenteres et betydehgt
overarbe]de i Erhvervsministeriet. Der gives i .

~ pjecen ogsé vejledning om nogle af de »hand-

tag«, som ledelsen kan gare brug af for-at ned-

. bringe overarbejdet. Finansministeren har erd-

videre henstillet til‘ministerkollegerne og vel
hermed ogsd erhvervsministeren, at overarbej-
det skulle reduceres betydeligt i 1994. Med
spergsmdlet enskes. opklaret, hvorvidt. over-
arbejdet er blevet bragt ned. :

- Svar (17/5 95)

Erhvervsministeren (Mimi Jakobsen):

» 1992 » 1993 - - 1994
Belob ialt | . Ar'svaerk ‘ Belgb i alt | .Arsva'erk .| . Beleb i alt Arsvaerk
Samtlige ... 27.994.933 159405 = 22.227.782 1560,79  24.346.451 1.684,99
Gennemsnit  17.562,14 © 14.241,36 14.449,01

Ministeriet for Erhvervspb]itisk Samordning indgér kun i 1994-tallene.

Omkring baggrunden for, at det ikke er lyk~

" kedes at nedbrmge over-/ merarbe]det fra 1993 -

til 1994, skal iseer peges péa:

- Der har varet et betydeligt over-/ merarbejde
i Finanstilsynet grundet bankkriser.

— I departementet har bl.a. arbejdet med bers-

reformen og Velfeerdskommissionen betydet

. ét stort over-/merarbejde.

— I Spfartsstyrelsen er der sket en konvertering
af afspadsering til over-/merarbejdsbetaling
for at kunne foretage den risdvendige opfolg-

~ ning i forbindelse med »Estonia«-forliset.

Sefartsuddannelsesomradet tegner sig for
40,67 pct. af den samlede betaling og 19,59 pct
af de samlede &rsveaerk i 1994.

Efter en mindre stigning fra 1992 til 1993 er
der tale om et fald pa 10 pct. i 1994. Nedgangen
kan primeert henferes til en forsteerket indsats
for at rekruttere kvalificerede laerere.

Det er styrelsens mal at nedbringe over- og
merarbe]det yderhgere At det 1kke er lykkedes
endnu, skyldes bla.:

— Det har veeret sveert at tiltreekke et tilstraekke-
ligt antal kvalificerede leerere bl.a. pa grund af
lonforskelle i forhold til alternative beskeefti-
gelsesmuligheder samt en generelt lille
arbejdsleshed i de relevante faggrupper.

— Der er i perioden sket et sterre frafald blandt
de eksisterende leerere end foiventet.

- Aktiviteten er steget kraftigt; fra 1992 til 1994

-med 13 pet. malt i antallet af drselever. Samti--
dig har nye tiltag som f.eks. den paedagogiske
grunduddannelse for lerere udlast et storre
behov for vikardekning.,

- Enny arbejdstidsaftale for nawgahonslaerere
har betydet en kraftig reduktion i undervis-
mngsphgten for ledelsen. :



