Onsdag den 24. maj 1995 (Spm)
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retningslinjer for de respektive personalegrup-
per. '

Spm. nr. S 1563

Til justitsministeren (5/5 95) af:

Jette Gottlieb (EL): ‘

»Hvilke konkrete initiativer er der i Justitsmini-
steriet taget for at skabe familievenlige arbe]ds-
pladser?«

Begrundelse

»Medarbejder i staten« leegger szrlig veegt p8, at
der skabes sammenhzng mellem arbejde og
familieliv. Der enskes med spergsmalet en
afklaring af, hvilke konkrete initiativer der i
Justitsministeriet er taget for at gere Justitsmini-
steriet til en familievenlig arbejdsplads som hel-
hed.

Svar (16/5 95)

Justltsmlmsteren (Bjern Westh):

En vzesentlig forudszetning for at skabe farmhe-

" venlige arbejdspladser er at tilretteleegge arbej-
det sa fleksibelt, at medarbejderne far mulighed
for-at veere sammen med deres bern, herunder
at problemer i forbindelse med afhentning af
bern, ved sygdom m.v. mindskes mest muligt.

Fleksibiliteten kan gennemferes ved formali-
serede ordninger med hensyn til muligheden for
f.eks. deltidsbeskzeftigelse og orlov m.v. Der er
imidlertid ogsa ofte tale om mere uformelle ord-
m'nger der ikke hviler pa generelle retningslin-
jer men derimod pé en vurdering af den enkelte
medarbejders individuelle forhold.

For s& vidt angdr muligheden for deltidsbe-
skeeftigelse, kan det oplyses, at det i de geelden-
de personalepolitiske retningslinjer for savel
fuldmeegtige som kontorfunktionzerer i Justits-
ministeriets departement er fastsat, at ensker
om.overgang til deltidsbeskeeftigelse ber ime-
dekommes, medmindre vigtige tjenstlige, prak-
tiske eller lignende hensyn taler derimod. Der
ses ikke inden for de senere 4r at veere givet
afslag pd anmodninger om overgang til deltids-
beskeeftigelse.

Muligheden for at g& pa foraldreorlov er
ligeledes med til at skabe en familievenlig
arbejdsplads. Det kan i den forbindelse oplyses,
at Justitsministeriet.er indstillet pd at imede-
komme anmodninger ‘om forealdreorlov ogsa i
den del af orlovspenoden, der fastlaegges i hen-
hold til aftale.

For sd vidt angdr mere individuelle ordnin-
ger, kan det oplyses, at Justitsministeriet altid
har udvist en betydelig vilje til at imedekomme
ensker fra enkelte medarbejdere. I sagens natur
vil der veere begreensninger med hensyn til,
hvilke individuelle gnsker der kan imedekom-
mes, som folge af karakteren af de arbejdsopga-
ver, som navnlig hovedparten af fuldmeegtig-
gruppen og chefgruppen er beskeeftiget med —
nemlig servicering af ministeriets brugere samt
af minister og Folketing m.v.

Den generelle arbejdsbelastning for den
enkelte medarbejder er et andet element, der ber
tages i betragtning i arbejdet pa at skabe fami-
lievenlige arbejdspladser. Justitsministeriet er
opmerksom pd, at familievenlige arbejdsplad-

* ser naturligvis ikke alene skabes gennem flek-

sible arbejdstider m.v., safremt arbejdsbelast-
ningen generelt er sd stor, at der til stadighed
forekommer merarbejde af ganske betydeligt
omfang for store dele af medarbejderne. -

Justitsministeriet overvejer derfor, hvilke ini-
tiativer det er muligt at gennemfere med hen-
blik pa at mindske arbejdsbelastningen og der-
med merarbejdet for medarbejderne: Der henvi-
ses herom neermere til besvarelsen af spergsmél
nr. S 1560.

Spm. nr. S 1564

Til justitsministeren (5/5 95) af:

Jette Gottlieb (EL):

»Hvilke konkrete initiativer er der i Justitsmini--
steriet taget for at udnytte det kvmdehge leder-
potenhale’?«

‘Begrundelse

. Finansministeren giver i »Medarbejder i staten«

udtryk for, at det er uacceptabelt fa kvinder, der
besidder lederstillinger i staten. Det fremgar
0gséd, at det er en vigtig regeringsopgave at rette
op pa disse skeevheder gennem skabelse af



